Самообследование
ГКУ «ЦОДОУ ЗОЖ» ГКОУ «Мазадинская СОШ Тляратинского района»
за 2019 год
(Самоанализ общеобразовательного учреждения)
Общие сведения об общеобразовательном учреждении.
Вышеназванная школа находится в селе Мазада Тляратинского района

Бабаюртовской зоны отгонного животноводства.Впервые она была функ-

ционирована как начальная школа. С 2002 года школа была переведена
на основную образовательную школу. С 2006-2007 года школа имеет ста-

тус средней общеобразовательной школы.

 Расположена она в центре села в одноэтажном здании,имеет всего 9 поме-

щений.Классных кабинетов 6.Занимается школа в две смены.

 Хотя помещений мало и условия неважные,коллектив школы ведёт пло-    

Дотворную работу по обучению и воспитанию подрастающего поколения.

Изучаются в школе родной язык,иностранный (английский) язык. Огром-

ное значение уделяется физическому воспитанию.Школа принимает по-

сильное участие во всех спортивных мероприятиях,проводимых по масш-

табу «ЦОДОУ  ЗОЖ»

    
 
В апреле 2011 года школа прошла аттестацию на право ведения образовательной деятельности.
Организационно-правовое обеспечение деятельности общеобразовательного учреждения

1.
Устав.
2.
Лицензия на право образовательной деятельности 05Л01 № 0000529 регистрационный  номер № 5535 от 30.01.2012 года 

3.
Свидетельство о государственной  аккредитации  05А01 №0000060 регистрационный  номер № 5285 от 30.05.2012 года 

4.
Свидетельство о постановке на учет в налоговый орган юридического лица серия 05 № 002651430, ИНН 0547001801.

5.
Свидетельство о внесении записи в единый государственный реестр юридических лиц № 2110547003928, ОГРН№ 1080547000060 от 21.11.2011г..

Работа  школы направлена на поиск психолого-педагогических условий для внедрения ИКТ, личностно- ориентированного подхода в образовательный процесс ОУ и направлена на реализацию следующих целевых показателей:

- внедрение ИКТ в образовательный процесс лицея;
-
осуществление преемственности в образовательном процессе (начальная школа - основная школа; основная школа - средняя школа;
-
создание информационного образовательного пространства, соответствующего спецификешколы.
В школе  традиционно проводятся один раз в четверть общешкольные родительские собрания, на которых рассматриваются вопросы учебно-воспитательного  характера (результаты внешнего мониторинга знаний учащихся, проводимого в ГКУ «ЦОДОУ ЗОЖ»олимпиад, конференций, смотров и т.д), организации учебно- воспитательного процесса (знакомство с нормативно-правовой базой, состояния здоровья учащихся, обеспеченности учебниками, материально-технической оснащенности и т.п.), обсуждаются результаты анкетирования (консалтинговая служба) и предложения родителей по усовершенствованию учебного процесса

Педагогический коллектив школы работает над методической темой: «Развитие инновационных процессов и внедрение новых педагогических технологий в учебно- воспитательном процессе».
В школе  реализуется программа «Одаренные дети». Создано научное общество учащихся, куда вошли ребята с повышенной мотивацией к обучению.

Структура общеобразовательного учреждения, система его управления

Управление школой  носит государственно-общественный характер и осуществляется на основе принципов единоначалия — самоуправления.

Высшим органом самоуправления школы  является Совет школы. Члены Совета избираются классными собраниями обучающихся II и III  ступеней обучения, также в него входят педагоги и родители.
Совет школы:

-
направляет свою деятельность на реализацию общих потребностей и интересов педагогов, обучающихся и родителей;

-
совместно с руководством школы  разрабатывает Устав и другие локальные акты;

-
разрабатывает, согласовывает с директором школы положения, инструкции, регламентирующие деятельность школы;

-
вносит рекомендации в режим работы школы;

-
организует деятельность комиссий и других своих структурных подразделений, координирует деятельность органов самоуправления педагогов, обучающихся, родителей по совершенствованию процесса обучения и воспитания;

-
заслушивает отчеты и информацию представителей руководства школы, руководителей органов самоуправления об их работе и высказывает им свои рекомендации;

-
в соответствии с действующим законодательством принимает меры по социальной защите работников школы, обучающихся;

-
принимает меры по укреплению материально-технической базы школы.

Задачи Совета

 1.
Разработать совместно с администрацией план развития образовательного учреждения.

2.
Участвовать в решении вопросов создания комфортных условий для проведения учебно-воспитательного процесса в учреждении.

3.
Организовать контроль со стороны родителей за охраной здоровья участников образовательного процесса.

4.
Решать вопросы об исключении обучающегося из школы  по представлению педагогического совета.

6.
Устанавливать связи с учреждениями культуры и спорта для организации досуга обучающихся.

7.
Утверждать локальные акты в пределах своей компетенции.

Функции Совета

1.
Осуществляет руководство учреждением в пределах своей компетенции в период между выборами.

2.
Организует выполнение решений конференции.

3.
Утверждает план развития образовательного учреждения.

4.
Принимает решение об исключении обучающегося из образовательного учреждения по представлению педагогического совета.

5.
Утверждает по представлению педагогического совета введение профилей обучения в старших классах.

6.
Представляет вместе с директором образовательное учреждение во всех инстанциях.

7.
Утверждает совместно с директором режим работы учреждения, сроки каникул.

8.
Утверждает Положение о правилах поведения учащихся, правилах поощрения и наказания учащихся.
9.
Организует деятельность попечительского совета и родительского комитета.

10.Заслушивает отчеты руководителя учреждения и его заместителей о проделанной работе.

11.Вносит предложения по совершенствованию работы администрации учреждения.

12.Знакомится со всеми актами проверки учреждения, итогами аттестации образовательного учреждения.

13.Заслушивает отчеты руководителей органов самоуправления о проделанной работе.

14.
Принимает решение по вопросу охраны учреждения и другим вопросам, которые не регламентированы  ГКОУ «Мазадинская СОШ»
15.
Принимает решение по вопросу введения школьной формы.

16.
Проводит работу с родителями учащихся, не выполняющими своих обязанностей.

Научно-методический совет школы:

-
по согласованию с  методическим кабинетом ГКУ «ЦОДОУ ЗОЖ» рассматривает, вырабатывает, оценивает важные предложения по развитию школы отдельных её участков, по научно-методическому обеспечению образовательных процессов, в том числе инновационных;

-
организует разработку, экспертизу документов школы, программ развития, образовательной программы, включающей учебный план;

-
организует разработку и корректировку концепции образовательного процесса в соответствии с основными направлениями развития школы;

-
анализирует состояние и результативность работ методической службы;

-
вносит предложения по изменению, совершенствованию состава, структуры и деятельности методической службы, участвует в их реализации;

-
анализирует ход и результаты комплексных нововведений, исследований, имеющих значимые последствия для развития лицея  в целом;

-
вырабатывает и согласовывает подходы к организации, осуществлению, оценке инновационной деятельности в школе (поиск и освоение новшеств, организация опытно-экспериментальной, исследовательской деятельности, разработка и апробация авторских учебных программ, новых педагогических технологий);

-
организует (своими силами или с приглашением квалифицированных специалистов) консультирование педагогов: по проблемам инновационной деятельности, исследовательской работы, профессионального самосовершенствования;

-
контролирует ход и результаты комплексных исследовательских проектов, осуществляемых в лицее;

-
вносит предложения по созданию временных творческих групп;

-
инициирует и осуществляет комплексные исследования в лицее;

-
вносит предложения по стимулированию и оценке инновационной деятельности педагогов, в том числе в ходе аттестации.

В своей деятельности НМС подотчётен  методическому кабинету ГКУ «ЦОДОУ ЗОЖ», педагогическому Совету школы, несёт ответственность за принятие решений и обеспечение их реализации.

Периодичность заседаний НМС определяется его членами, исходя из необходимости (по предметам, по которым в лицее имеется 3 и более педагогов, создаются методические объединения учителей.
Педагогический совет:

-
утверждает педагогическую концепцию развития школы, единые требования к работе с обучающимися, социально-правовые и психолого-педагогические основы взаимоотношений с ними и их родителями;

-
производит по согласованию с УО выбор различных вариантов содержания образования, развития и воспитания обучающихся, форм и методик учебно-воспитательной работы с ними;

-
осуществляет коллективный анализ состояния, условий и результатов образовательного процесса и на его основе определяет пути и средства его организации и совершенствования;

-
обсуждает и определяет отношение педагогов к проектам, принимаемым в лицее, и локальным актам;

-
рассматривает вопросы взаимодействия с органами ученического и родительского самоуправления;

-
утверждает основные направления деятельности органов самоуправления педагогов, слушает их отчеты и информацию и принимает по ним необходимые решения;

-
рассматривает вопросы, связанные с осуществлением коррекционно-воспитательной и образовательной работы с обучающимися, выставлением четвертных, полугодовых, годовых и итоговых оценок, проведением учебных занятий, зачетов и экзаменов, переводом учащихся в следующий класс;

-
утверждает состав методического совета, показатели определения квалификационной категории педагогов в деятельности аттестационной комиссии, утверждаемой директором лицея;

-
принимает решения по другим вопросам производственной и профессиональной деятельности педагогов, их положения в лицея;

-
выражает и отстаивает интересы педагогического коллектива и его отдельных членов в лицее  и за ее пределами.

Задачи и функции Педагогического совета
1. Педагогический совет реализует государственную политику в области образования: определяет направления деятельности учителей и воспитателей на совершенствование учебно-воспитательного процесса; содержание работы по методической теме образовательного учреждения; определяет приоритетные направления развития; обобщает передовой педагогический опыт и возможные формы его массового внедрения в практику; анализирует выполнение годового плана работы и дает оценку результатам учебно - воспитательной деятельности педагогического коллектива за учебный год. 

2. Педагогический совет осуществляет функции: — обсуждает и утверждает годовой план работы образовательного учреждения;

-
обсуждает план учебной работы, годовой календарный план и график учебной работы;

-
разрабатывает и утверждает образовательную программу учреждения;

-
заслушивает администрацию образовательного учреждения по вопросу повышения квалификации педагогических кадров на текущий учебный год;

-
принимает решение о проведении промежуточной аттестации по результатам учебного года, определяет параллели классов, формы и сроки проведения аттестации;

-
принимает решение о переводе учащихся в следующий класс; о переводе учащихся в следующий класс «условно»; об оставлении учащегося на повторный год обучения, либо переводе его в класс компенсирующего обучения, либо переводе на продолжение обучения в форме семейного обучения. (Выбор одной из указанных форм обучения неуспевающего более чем по двум учебным предметам ученика остается за его родителями (лицами, их заменяющими);

- учащихся 11-х классов на основании «Положения о государственной (итоговой) аттестации выпускников государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений;

- принимает решение о выдаче справки выпускникам, не допущенным до итоговой аттестации;

- принимает решение на основании результатов итоговой аттестации о выпуске учащихся из образовательного учреждения, 
- о награждении за успехи в учебе грамотами, похвальными листами, золотыми и серебряными медалями;

- обсуждает в случае необходимости вопросы поведения и успеваемости отдельных учащихся в присутствии родителей;

- обсуждает «Правила поведения учащихся» и «Положение о правах и обязанностях обучающихся, мерах поощрения и дисциплинарного взыскания». Вносит свои предложения по этому вопросу на рассмотрение Совета образовательного учреждения; ставит вопрос перед Советом образовательного учреждения и готовит материалы об исключении из образовательного учреждения учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет, за совершение противоправных действий, дезорганизующих работу образовательного учреждения, за неоднократные умышленные грубые нару​шения Устава образовательного учреждения;

- обсуждает вопросы, связанные с выбором «профилей» для учащихся 10-11 классов, направляет документацию по этому вопросу для утверждения в Совет образовательного учреждения;

- заслушивает сообщения администрации образовательного учреждения по вопросам учебно-воспитательного характера;

- контролирует выполнение решений предыдущего педагогического совета;

- обсуждает и утверждает характеристики педагогических работников, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель Российской Федерации» и знаку «Почетный работник общего образования». 

3. Педагогический совет отвечает за:

- выполнение годового плана работы образовательного учреждения, образовательной программы, годового календарного плана и графика учебной работы;

- соответствие принимаемых решений действующему законодательству;

- осуществление контроля за исключением принятых конкретных решений.

Методическое объединение:
В школе 4 МО:гуманитарный цикл,естественно-математический цикл,

классных руководителей,начальных классов.Руководят ими учителя с высшим образованием и стажем.Содержание их работы выражается в следующем:
-
организует самообразование, наставничество педагогов, работу над методической темой, обмен опытом работы учителей;

-
занимается изучением и реализацией нормативных, и методических документов и материалов, реализацией идей передового опыта учителей;

-
осуществляет в своей сфере экспертную оценку педагогических и методических проектов, учебно-воспитательных результатов деятельности педагогов;

-
высказывает рекомендации о присвоении педагогам соответствующей квалификационной категории;

-
изучает, обсуждает состояние и результаты работы по обучению, воспитанию и развитию учащихся и вносит свои предложения по ее совершенствованию;

-
рассматривает вопросы преемственности обучения и воспитания учащихся, интеграции учебных предметов, методического обеспечения разноуровневого преподавания и адаптации обучающихся;

-
участвует в контроле знаний и нравственных ценностей обучающихся, в распределении учебной нагрузки между учителями;

-
готовит и проводит различные мероприятия среди учителей и обучающихся, подводит их результативность и др.
Школьное  ученическое самоуправление:

-
координирует деятельность всех органов и объединений обучающихся, планирует и организует внеклассную и внешкольную деятельность учащихся;

-
на своих заседаниях обсуждает планы подготовки и проведения ученических мероприятий;

-
заслушивает отчеты о работе своих комиссий, штабов, советов и других рабочих органов самоуправления и принимает по ним решения;

-
утверждает состав делегации учащихся лицея  на городские совещания;

Также функционируют следующие структурные подразделения:

•
Классный ученический совет

•
Общешкольное родительское собрание

•
Родительский комитет школы
•
Классное родительское собрание

•
Классный родительский комитет

Обучающиеся школы вне имеют возможность реализовать свой потенциал, в соответствии с Законом «Об Образовании РФ» и конвенцией по правам ребенка.

Администрация ГКОУ «Мазадинская СОШ»состоит из директора ,заместителей: по учебно - воспитательной работе работе, по воспитательной работе, психолог школы,руководитель НВП,ОБЖ.В  школе 4 методических объединений. Руководители МО подчиняются заместителям директора и доводят до сведения учителей, полученную у заместителей информацию. На заседаниях МО рассматриваются проблемные вопросы методической работы.

В школе 1 компьютерный класс,в рабочем состоянии 6 компьютеров,  кабинет начальных классов интерактивной доской,имеется один проектор.По сравнению с предыдущими годами произошел переход на электронный документооборот.
В  школе  ведется работа по сохранению здоровья обучающихся.  Ведется мониторинг здоровья учащихся.
Организация образовательного процесса.

Организация текущего режима школы:

•
Образовательная программа нацелена на реализацию модели школы,  как учебного заведения, обеспечивающего приоритетное интеллектуальное развитие ребенка;

•
Начало занятий: 1 сентября, окончание занятий в 1, 9, 11 классах - 23 мая, во 2-8, 10 классах - 30 мая. Продолжительность учебного года -34 учебные недели.

•
Каникулы (не менее 30 календарных дней в течение учебного года): осенние - 1 неделя, весенние - 1 неделя, зимние - 2 недели, летние -3 месяца.

•
Промежуточная аттестация проводится  в 2-8, 10 классах;

•
Режим дня 1 -х классов организован с учетом адаптационного периода: уроки 1-го полугодия длятся 30 мин., во 2-ом полугодии - 40 мин с обязательными элементами двигательной активности, дополнительные каникулы для учащихся 1 классов.
•
Продолжительность урока во 2-11 классах - 45 мин;

•
Режим перемен: 1-я - 10 мин, 2-ая - 10 мин, 3-я - 10 мин, 4-ая - 15 мин, 5-ая - 10 мин, 6-ая - 10

•
Школа работает в две смены
•
Режим учебной недели организован в соответствии с учебным планом школы и представляет собой скорректированную систему организации школы.
                          Учебный план на 2019/2020  учебный год

	ПРЕДМЕТЫ
	5
	6
	7
	8
	9
	10 
	11

	Русский язык
	5
	5
	4
	3
	3
	2
	3

	Русская литература
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	3

	Родной язык 
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Родная литература 
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	1

	Дагестанская литература 
	
	
	
	
	
	
	

	Иностранный язык
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Математика
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	Информатика и ИКТ
	
	
	1
	1
	1
	2
	2

	История
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	История Дагестана
	
	
	
	
	0,5
	0,5
	0,5

	Обществознание (включая экономику и право), обществоведение
	
	1
	1
	1
	1
	2
	3

	Культура и традиции народов Дагестана
	
	
	
	
	0,5
	0,5
	0,5

	География
	1
	1
	2
	2
	1/1
	1
	1

	География Дагестана
	
	
	
	
	0/1
	
	

	Природа Дагестана
	
	
	
	
	
	
	

	Биология
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	Физика
	
	
	2
	2
	3
	2
	2

	Астрономия 
	
	
	
	
	
	1
	1

	Химия
	
	
	
	2
	2
	2
	1

	Музыка
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	Изобразительное искусство + труд
	1
	1
	1
	
	1
	
	

	Физическая культура 
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	ОБЖ, НВП
	
	
	
	1
	
	1
	1

	Технология
	2
	2
	2
	1
	
	1
	1

	ИТОГО
	32
	33
	35
	36
	36
	37
	37

	Предельно допустимая учебная нагрузка при 6-дневной учебной неделе (требования СанПин)
	32
	33
	35
	36
	36
	37
	37

	Внеурочная деятельность (кружки, секции, проектная деятельность и др.)
	
	
	
	
	
	
	

	Всего к финансированию
	32
	33
	35
	36
	36
	37
	37


· Национально-региональный компонент и компонент образовательной организации распределены следующим образом:
· 5 класс-1 час-родн.яз.,1 час-родн.лит.,1 час ОДНКНР,2 часа –русский язык,1 час- русская лит-ра;
· 6 класс-1 чс –родн.язык,1 час-родн.лит-ра,2 часа-русский язык,2 часа-русск.лит-ра;
· 7 класс1 час русск.язык,1 час- русск.лит-ра,1 час- родной язык.
· 8 класс- 1 час-русск.лит-ра,1 час- родной яз., 0,5-КТНД, 0,5-история Дагестана;
· 9 классс-1 час-родной язык,1 час-обществознание.
. 

                                                 Учебный план  
для I-4 классов  на 2019/2020  учебный год 

                                              (начальная школа) 

	Предметы

Классы
	
	
	

	
	1

	2

	3
	4

	 Русский язык  
	4
	5
	5
	5

	Литературное чтение
	2
	3
	3
	3

	Родной язык  
	3
	3
	3
	3

	Литературное чтение
	3
	3
	3
	3

	Иностранный язык
	
	2
	2
	2

	Математика
	4
	4
	4
	4

	Окружающий мир (человек, природа, общество)
	2
	2
	2
	2

	Музыка
	1
	1
	1
	1

	Изобразительное искусство + технология
	1
	1
	1
	1

	Физическая культура
	3
	3
	3
	3

	Шахматы 
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	

	Национально-региональный компонент и

компонент образовательной организации
родной яз. и лит.чтение,КТНД
	1
	1


	0,5

	ИТОГО:
	
	
	
	

	Предельно допустимая аудиторная недельная  учебная нагрузка при 6-дневной учебной неделе (Требования СанПин)
	21


	26

	26


	26,5


	Внеурочная деятельность (кружки, секции, проектная деятельность и др.)
	1


	2

	2


	2,5


	Всего к финансированию:
	22


	28
	28
	28,5


                           Пояснительная записка к учебному плану 

на 2019/2020 учебный год школы
Учебный план школы составлен в соответствии с документами, определяющими содержание общего образования:

· Федеральный Закон от 12 декабря 2012 года №273 «Об образовании в Российской Федерации»;

-Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 24 декабря 2015 года №81 «О внесении изменений №3 в СанПиН 2.4.2.2821- 10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения, содержания в общеобразовательных организациях»;

· приказ Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. №1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской федерации, реализующих программы общего образования» (в ред. приказов Минобрнауки РФ от 20.08.2008 № 241, от 30.08.2010 № 889, от 03.06.2011 №1994, от 01.02.2012 №74);

· приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 г. №373 «06 утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (в ред. приказов Минобрнауки России от 26.11.2010 №1241, от 22.09.2011 №2357, от 18.12.2012 №1060);

· приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 января 2012 г. №69 «О внесении изменений в федеральный компонент государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 5 марта 2004г. №1089»;

· письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 4 марта 2010г. №03-413 «О методических рекомендациях по организации элективных курсов»;

· письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 июня 2012 года №03-ПГ-МОН-10430 «Об изучении предмета Технология»;

-Закон РД «Об образовании в Республике Дагестан» от 15 июня 2014 года №48;

-постановление Правительства РД от 15 октября 2015г. № 289 «О дополнительных мерах по изучению русского языка и языков народов Дагестана»,

· Образовательная программа  ГКОУ «Мазадинская СОШ»
· -Устав ГКОУ «Мазадинская СОШ»

Процесс обучения в школе организован по классам: 1-11
Особенностью среднего школьного возраста является возросшая степень осознанности учебной, деятельности как способа достижения профессиональных целей. Основными потребностями учащихся старших классов являются потребности в поисках смысла жизни, в мировоззрении как системе знаний. Задачей обучения на этом этапе является формирование научного стиля мышления, который, являясь устойчивым качеством личности, выступает как важный компонент ее мировоззрения, как необходимое условие самообразования, развитие потребности в самосовершенствовании, формирование способности к самостоятельному добыванию знаний. 

Ведущие образовательные задачи классов:

1. Выполнение государственных стандартов образования в условиях разноуровнего обучения в старшей школе.

2. Подготовка к сдаче  ОГЭ, ЕГЭ.

3. Профессиональная ориентация.

          4.  Интеллектуальная и общепсихологическая подготовка к обучению в высшем учебном заведении.

Основными задачами II ступени образования являются:

1. Формирование прочных, устойчивых, глубоких знаний основ наук.

2. Повышение мотивации обучения через активизацию познавательной деятельности, развитие общих и специальных способностей, их диагностику.

3. Формирование коммуникативных навыков и начало формирования рефлексивных навыков.

4. Формирование общих умений и навыков.

                                            Средняя школа

Для старшего возраста характерен рост интеллектуальных сил. Мыслительная деятельность характеризуется все более высоким уровнем обобщения и абстрагирования, усиливающейся тенденцией к причинному объяснению  явлений, умение аргументировать и доказывать положения, делать обоснованные выводы, связывать изучаемые явления в систему. Интеллектуальное развитие позволяет старшеклассникам осуществлять глубокий анализ материала, вскрывать закономерности, выявлять широкие аналогии, усваивать способы познания общих законов природы и общества.

У учащихся старших классов развивается умение пользоваться разнообразными приемами логического запоминания. Существенные изменения наблюдаются в их умственной деятельности, которая приобретает все более активный и творческий характер. Для этого возраста характерна целенаправленная познавательная деятельность. Она представляет собой высший уровень познавательной потребности и связана не только с развитием индивидуальной сферы старших школьников, но и с формированием личности человека в целом. Наблюдается выраженная специализация познавательной потребности, т.е. появляется достаточно узкое развитие умственной деятельности во внутреннем плане, в теоретическом осмыслении наблюдаемых явлений. Как известно, содержание обучения, чтобы стать максимально эффективным, должно соответствовать потребностям ребенка, отсюда вытекает требования и задачи обучения на этапе подготовительных классов. Эти требования заключаются в создании прочной базы знаний, необходимых для перехода в основную школу, в поддержании активности учащихся как субъектов деятельности. Таким образом, содержание обучения должно способствовать развитию любознательности и заинтересованности, осознанию необходимости усваиваемого материала, интеллектуальной удовлетворенности, получаемой от процесса обучения. 

Основными задачами I ступени образования являются:

1. Обеспечение содержательной методической преемственности с дошкольным учреждением. У ребенка должна быть сформирована психологическая готовность к школе.

2. Положительное отношение к учению (мотивационная готовность).

3. Достаточно высокий уровень произвольного поведения (волевая готовность), что означает умение включаться в задание, сохранять задачу, планировать и контролировать свои действия, действовать по правилу.

4. Необходимый уровень познавательных процессов (когнитивное развитие); развитие способности к адаптации в новой жизненной ситуации.

5. Овладение учащимися начальной школы доступными способами и навыками учебной деятельности.

6. Выполнение государственных стандартов образования.

На этапе начального обучения идет постепенное наращивание когнитивных задач с обязательным выходом на государственные стандарты образования на финише.

                                      Основная школа
Основная школа охватывает детей в возрасте от подросткового до старшего подросткового. Это время, когда происходит не только физическое созревание человека, но и интенсивное формирование личности, рост интеллектуальных и моральных сил и возможностей, становление характера. Обучение, играя ведущую роль в психическом развитии, должно на определенном уровне в каждый возрастной период обеспечивать формирование интеллектуальной сферы, способствовать личностному развитию, создавать условия для его эмоционального благополучия. Изменяется характер и формы учебной деятельности, усложняется содержание усвоенных знаний, они становятся более обобщенными: учащиеся переходят к изучению основ наук, к установлению единой системы.
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Состояние воспитательной работы и дополнительного образования
Педагогический коллектив школы проводит целенаправленную работу по воспитанию нравственности, гражданственности и патриотизма. Перед каждым педагогом стоит задача: дать ребенку физическое развитие, воспитать его эстетически нравственным, создать условия для развития его интеллектуальных творческих сил и способностей. Направить свою работу на воспитание у учащихся культуры труда, правовой, экологической и художественной культуры.

Целями воспитательной работы Мазадинской СОШ  являются: воспитание гуманной, духовной самостоятельной личности, обогащенной научными знаниями, готовой к сознательной творческой деятельности и нравственному поведению.

Дня осуществления этих целей педагогами  школы определены задачи воспитательной работы:

1.Развивать  традиции школы, создавая благоприятные условия для всестороннего развития личности учащихся.

2.Способствовать развитию ученического самоуправления. Формировать активную гражданскую позицию и самосознание гражданина РФ.

3.Максимально вовлекать родителей в жизнь школы.

4.Совершенствовать систему методической работы с классными руководителями.

5.Повышать у учащихся интерес к внеклассной работе.
    6.Продолжить работу по предупреждению правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних и по предупреждению наркомании среди подростков, проводить профилактические мероприятия, направленные на противодействие экстремизму и терроризму в молодежной среде, максимально привлекать детей «группы риска»  к участию в жизни лицея, класса, занятиях кружков, секций, организованных как на базе лицея, так и в городских объединениях.
7.Активизировать работу по изучению уровня воспитанности учащихся.

.

      По сравнению с прошлым учебным  годом хочется  отметить возросшую творческую активность классных руководителей, учителей-предметников, и, что самое важное, самих  учащихся. В течение года в  школе проходит множество мероприятий,, конкурсов, фестставших уже традиционными:  бал Осени,  школьные конкурсы «А ну-ка, парни!», «А ну-ка, девушки!», Бал Осени и другие, мероприятия, посвященные дню вывода войск из Афганистана, мероприятия, посвященные празднованию Дня школы и многое другое. Все это в совокупности   позволяет школьникам почувствовать себя  частью огромной семьи, в которой есть свои традиции, устои, свои правила и законы. Такое восприятие своего нахождения в стенах лицея позволяет ученику формироваться как гражданин, патриот, эстетически развитая личность, а задача педагога – направить, подсказать, показать. 

      Ко всем мероприятиям, проводимым на базе школы, классные руководители подходили творчески, стараясь использовать новые, интересные формы, заинтересовать ребят. Так, например, уже привычным стало то,  что при подготовке праздничных  мероприятий, открытых классных часов, проводимых в стенах школы, презентации зачастую готовят  учащиеся, и не только старшеклассники, но и ученики среднего звена.  . Классные руководители, совместно с психологом, социальным педагогом, вожатой и заместителем директора по ВР стараются создавать положительный психологический климат в классных коллективах (тестирование, анкетирование, опрос, индивидуальные беседы как с учащимися, так и с их родителями.) 
   Реализация вышеперечисленных планов осуществляется работой классных руководителей, зам. директора по ВР, социальным педагогом, школьным психологом, вожатой. 
 СОДЕРЖАНИЕ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ:
Вся внеурочная деятельность учащихся и педагогов школы организована таким образом, что коллективные творческие дела объединены в воспитательные модули. В центре такого модуля яркое общее ключевое дело. Это позволяет создать в лицее периоды творческой активности, задать четкий ритм жизни школьного коллектива, избежать стихийности, оказывать действенную помощь классному руководителю.

Воспитательные модули:
Сентябрь «Единство народов Дагестана», «Вы в сердце моем,родные горы!» 
Октябрь «Молодым у нас дорога, старикам у нас почёт!»

Ноябрь «Перед матерью в вечном долгу».

Декабрь «С любовью к России!»

Январь «Мир тебе, мой Дагестан!»

Февраль «Патриот».

Март «О.Мать! Тобою воздвигнут я !»

Апрель  «Здоровье»

Май  «Спасибо деду за победу»

                                Здоровьесберегающие технологии

В образовательном учреждении особое внимание уделяется здоровьесберегающим технологиям, занятия ведутся согласно положениям СанПиНа, организовано горячее питание для учащихся начальной школы. Проводится просветительская работа среди учащихся и родителей. Тематика, проведенных мероприятий:

-
классные часы: «В здоровом теле - здоровый дух», «Гигиена питания», «Как сохранить здоровье» и т. д.;

-
творческие работы учащихся: «Сказка о вреде курения», «Необычное путешествие доктора Айболита», «Витаминная азбука» и т. д.;

-
открытые мероприятия: «Здоровый образ жизни», «Папа, мама, я — здоровая семья», «Основные слагаемые здоровья», «День здоровья» и т. д.;

-
родительские собрания «Как научить детей быть здоровыми», «Режим дня школьника — залог успешной учебы».

По данной проблеме проводилось заседание ШМО начальных классов и заседание педагогического совета.

При составлении расписания уроков предметы, требующие большого умственного напряжения ставятся первыми и вторыми.

Учитывая то, что длительность активного внимания младших школьников не превышает 20 минут, часть времени урока используется на проведение физминуток.

Идеи педагогики оздоровления привели учителей к широкому использованию в практике нестандартных уроков: уроков — игр, уроков — соревнований, уроков — конкурсов, уроков с групповыми формами работы.

                        Состояние психологической службы.

В школе организованна психолого-педагогическая поддержка  обучающихся. Психологическая служба имеет план, цель и методы работы. Проблемы психологической помощи учащимся, родителям, педагогам решаются путем консультаций, коррекционных  занятий, просветительской работы. 
Основной задачей психологической службы является создание условий, способствующих охране физического и психического здоровья детей, обеспечение их  эмоционального благополучия.

 К основным направлениям деятельности относятся:

· психодиагностика;

· психоконсультирование;

· психопросвещение;

· психокоррекция;

      Психодиагностическая работа включает в себя изучение индивидуально-психических особенностей, необходимо при этом опираться на анкетные данные о ребенке и основные сведения о семье, т.к. они важны для понимания системы воспитания, принятой в данной семье, ее культурным особенностям, обстоятельствах приведших к тем или иным отклонениям или задержкам в развитии ребенка.

                С учащимся проводятся следующие анкетирования: «Учитель глазами учащихся», «Что и как нам задают», «Мой любимый предмет» цель которых выявить коммуникативную культуру педагогов глазами ребенка, мотивацию познавательной деятельности, удовлетворенность учащихся школьной жизнью,  определить объективность этой оценки.

На вопрос: «Какой, по-вашему, должен бить учитель?»  

Добрый- 35%

Строгий-24%

Знающий свой предмет - 16%

Понятно объясняющий тему урока-15%

Другие ответы-10%

На вопрос «Нужны ли домашние задания?»

Да – 92%

Нет-8%

                   К профессии учителя многие учащиеся относятся  с уважением, для большинства выбор любимого предмета зависит от личности предмета. Ценят они также в своих учителях умение объяснять урок, знание своего предмета, умение контактировать с учениками и классом, а также доброту и справедливость.

Проводятся также диагностики на выявление уровня  адаптации детей переходящих из младшего звена в среднее «Тревожность у пятиклассников в период адаптации», «Школьная мотивация» 

                 С учащимися старших классов проводится фронтальный метод обследования, целью которого является выяснение того, насколько благополучно чувствует себя учащийся. Учащимся предлагается  написать сочинение на тему «Пустыня». По этой методике можно выяснить душевное состояние, страхи ребенка.

Коррекционо - развивающая работа включает в себя работу с детьми нарушениях развития личности - снятие эмоционального дискомфорта, коррекция зависимости от окружающих, снятие враждебности, коррекция тревожности, коррекция индивидуально психических особенностей учащихся - развитие психических функций: внимание, память, мышление, воображение. Психологическое здоровье педагогов – саморегуляция психических состояний. 

   
Консультативная работа включает в себя: консультирование педагогов, родителей, учащихся по итогам диагностик, анкетирования, а также индивидуальные консультации по запросам. Рекомендации учителям, учащимся,  родителям, по психологической подготовки к ЕГЭ и ОГЭ.  

          Большое значение занимает просветительская и психопрофилактическая работа, включающая, в себя выявление причин школьной дезадаптации, а также беседы, диспуты, круглые столы  на классных часах с учащимися «Как наркотики действуют на организм человека», «Выбор профессии»
Участники образовательного процесса.

Кадровое обеспечение.

Школа укомплектован педагогическими кадрами – 100%
	
	Кол-во
	%

	Педагогические работники с высшим педагогическим образованием
	16
	

	Педагогические работники, прошедшие курсы  повышения квалификации за последние 5 лет 
	10
	

	Педагогические работники, аттестованные на квалификационные категории (всего)
в том числе:
	39
	

	высшая категория
	3
	

	первая категория
	7
	

	вторая категория
	6
	

	
	
	

	
	
	


Школа принимает посильное участие во всех мероприятиях,проводимых по масштабу «ЦОДОУ ЗОЖ». На территориальные олимпиады были приглашены учащиеся по предметам: русский язык, русская литература,родной язык,родная литература,история,биология,обществознание.

 Призовые места заняли: история,биология- Гусейнов Магомедамин-8класс,родной язык,родная лит-ра- Исакова Патимат-8 класс,Абдуразакова Джавгарат-7 класс, Джамалудинов Башир-9 класс, Магомеднабиева Рахмат-10 класс,Магомедова Муслимат-11 класс.
 Принимали участие в конкурсах «Живая класса», «Лучший чтец стихов дагестанских поэтов»,на олимпиадах Чебышева. Неплохие результаты показали на ВПР.В школе традиционно проводится тотальный диктант и на русском и на аварском языках. Учащиеся показали неплохие результаты. Также школа принимает активное участие в спортивных мероприятиях Центра и занимают призовые места.

                                 Методическая работа
Экспериментальная и инновационная деятельность

Педагогический коллектив школы  работает над темой «Развитие инновационных процессов и внедрение новых технологий в учебно-воспитательном процессе»
Выбор методической темы школы определяется результатами проблемно-ориентированного анализа,разработкой условий реализации и решения узловой проблемы. 
Основные цели школы
•
активное участие в процессе формирования интеллектуального потенциала республики;

•
становление и развитие высших потребностей личности, гражданского и духовного ее возрождения;

•
защита и развитие национальных культур, культурных региональных традиций и особенностей многонационального состава обучающихся в лицее;

•
воспитание трудолюбия, уважения к свободе человека, любви к окружающей природе, семье, Родине.

Для достижения этих целей в школе сформулированы и основные задачи для трех ступеней  образования:

1-я ступень:

1.1.
обеспечение содержательной методической преемственности с дошкольными учреждениями;

1.2.
мотивационная готовность, т.е. положительное отношение к учению;

1.3.
достаточно высокий уровень произвольного поведения, т. е. волевая готовность;

1.4.
необходимый уровень познавательных процессов;

1.5.
выполнение ФГОС.

2-я
ступень:

2.1.
интенсивное формирование личности, рост интеллектуальных и моральных сил и возможностей;

2.2.
усложнение содержания усвоенных знаний;

2.3.
развитие навыков систематизации, классификации, обобщения и конкретизации, мотивационно - потребностной сферы личности школьника.

3-я
ступень:

3.1.
повышение мотивации обучения через активизацию познавательной деятельности, развитие общих и специальных способностей;

3.2.
формирование коммуникативных навыков и начало формирования рефлексивных навыков, развитие креативных способностей учащихся;

3.3.
формирование научного стиля мышления как необходимость условия самообразования.
               Основные задачи методической работы школы: 

1. углубленное изучение основ теории и практики социальных процессов общества;

2. изучение новых методов обучения и воспитания на основе опыта педагогов-новаторов и творчески работающих педагогов;

3.  изучение нормативных документов руководящих органов образования;
4. знакомство с научными открытиями, рационализаторскими предложениями в области  учебной и учебно-методической работы;
5.изучение психолого-педагогической литературы по вопросам обучения и воспитания обучающихся, а также по проблемам управления образовательным процессом в образовательном учреждении;
6. изучение передового опыта работы коллег в лицее,  городе.

7. продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства;

8.отрабатывать наиболее эффективные технологии преподавания предметов, сочетающих в себе разнообразные вариативные подходы к творческой деятельности учащихся;

9. формировать у учащихся действенные, системные знания на уровне обязательного минимума подготовки по предметам;

10. продолжить работу по диагностики интересов, творческих возможностей и развития личности школьника и учителя;

11.совершенствовать систему внеурочной деятельности по предметам;

12. организация мероприятий по предпрофильной подготовке учащихся и подготовке к ЕГЭ, ОГЭ;

13. внедрять принципы дифференцированного обучения;

14. организовать и продолжить работу творческих микрогрупп по проблемным темам.
                         Формы методической работы:

· Тематические педсоветы;

· Организация и работа методического совета;

· МО учителей;

· Организация работы по темам самообразования;

· Открытые уроки, внеклассные мероприятия, олимпиады и т.д.

· Творческие отчеты;

· Методические недели

· Работа с молодыми специалистами;

· Семинары;

· «Круглые столы»;

· Консультации по организации и ведению современного урока;

· Организация работы с одаренными детьми;

· Разработка методических рекомендаций в помощь учителю и учащимся
· Педагогический мониторинг;

· Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации;

· Аттестация.

· Педагогические чтения и конференции;

· Открытые учебные занятия и воспитательные мероприятия;

· Разработка методических пособий, авторских программ;

· Наставничество опытных педагогов над молодыми (начинающими);

· Творческие отчеты отдельных преподавателей, получивших общее признание за их мастерство и опыт (по отзывам учащихся, коллег, администрации, родителей);
· Специальные занятия в системе повышения квалификации и другие формы.

                                  Сведения об обучающихся

Собеседование  с детьми дошкольного возраста проводится учителями начальных классов и педагогом - психологом в присутствии родителей с целью выявления степени психологической готовности детей к обучению в лицее  и помогает сформировать равносильные классы, а также проводить отслеживание успехов будущих первоклассников.
Систематически ведется работа по преемственности: между ДОУ и школой,  между начальной и средней школой, а также между средним звеном и старшим.

На начало 2019-2020 учебного года в лицее:

· первая ступень –  учащихся -  42 учащихся 4  класса - комплекта
· вторая ступень – 51  учащихся –  5  классов - комплектов

· третья ступень – 11 учащихся   –    2 класса – комплекта

Обучение ведется в две смены, средняя накопляемость классов – разная
В школе работают 17  педагогов. Имеют награды: Отличник образования РД – 4.
Результаты

ЕГЭ выпускников школы за 2018- 2019 учебный

Русский язык,математику все сдали,по обществу 1 «2»
Результаты ОГЭ школы за 2018-2019 учебный год
Русский   язык не сдала 1 ученица,математику все сдали,биологию одна не сдала.

Условия для реализации общеобразовательных программ Использование материально-технической базы
Здание школы маленькое,одноэтажное.  Обеспечивается питьевой водой в соответствии с гигиеническими требованиями к качеству воды. Состояние удовлетворительное. Состояние электрощитовых помещений соответствует требованиям. Состояние чердаков удовлетворительное, произведена пропитка чердачных помещений противопожарным раствором.

В  здании расположено 6  классных помещений, учительская,кабинет директора,оборудованных школьной мебелью в соответствии с требованиями; имеется необходимое оформление по ПБ и ТБ (инструкции, правила поведения). Санитарное состояние учебных кабинетов - удовлетворительное, произведен косметический ремонт. Во всех кабинетах имеется необходимое учебно-методическое оборудование (иллюстрационный, дидактический, методический материал, библиотечка). Необходимо продолжить работу по развитию информационной базы кабинетов (ТСО), замену устаревшего оборудования на новое. Санитарное состояние кабинетов хорошее. Имеются лаборантские в кабинете физики, химии, биологии. 
В здании школы  проведен косметический ремонт помещений. Проведен текущий ремонт отопительной системы.   Произведена замена деревянных окон на пластиковые на 1 здания. В здании установлены системы видеонаблюдения и противопожарной сигнализации. 
Общий фонд школьной библиотеки составляет 29605 экземпляров, из них:

-
21 244 экземпляров  школьных учебников;

Содержание самоанализа общеобразовательного учреждения обсуждено и принято педагогическим советом ГКОУ «Мазадинская СОШ Тляратинского района», село Мазада Тляратинского района Бабаюртовской зоны 
29.09.2019 г. Протокол №1
Директор школы:                                         Т.Ш.магомеднабиев
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