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	От работодателя:

Директор ОУ

______________/МагомеднабиевТ. Ш./

М.П.
	От работников:

Председатель ППО ОУ

________________/Абдулмеджидов А. А./

М.П.


Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в органе по труду_____________________________________________________________       

(указать наименование органа)
Регистрационный   №  _______ от «_____»   ________________    20       г.

Руководитель органа по труду _____________________________________
(должность, Ф. И.О.)

М.П.

I. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в  государственном казенном общеобразовательном учреждении республики Дагестан «Мазадинская средняя общеобразовательная школа Тляратинского  района».
      
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами и территориальным соглашением.
1.3. Сторонами коллективного договора являются:
- работники учреждения, являющиеся членами профсоюза работников народного образования и науки РФ, в лице их представителя - выборного органа первичной профсоюзной организации; 
- работодатель в лице его представителя – руководителя образовательного учреждения. 
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ).
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.
1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания.
1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, в том числе изменения типа образовательного учреждения (казенное, бюджетное, автономное),  расторжения трудового договора с руководителем образовательного учреждения.
1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) образовательного учреждения  коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения указанных мероприятий.
1.9. При ликвидации образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.
1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.12. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников образовательного учреждения.
1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.
1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
1.15. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до трех лет.
II. Трудовые отношения
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом образовательного учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым территориальным соглашением и настоящим коллективным договором.
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами. 
2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации.
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).
2.5. При приеме на работу педагогических работников, имеющих действующую квалификационную категорию, испытательный срок не устанавливается.
2.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных законодательными и нормативными правовыми актами.
Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.
Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем образовательного учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.
Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной форме.
2.7. При установлении учителям, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.
2.8. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.
2.9. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, в длительном отпуске сроком до одного года, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.
2.10. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
2.11. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя образовательного учреждения, возможны только:
а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп);
- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска;
- возвращения на работу педагогических работников по окончанию длительного отпуска сроком до одного года.
В указанных в подпункте б) случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.
2.12. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ).
   В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.
   О введении изменений, определенных сторонами условий трудового договора,  работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ).
     Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в образовательном учреждении работу, соответствующую состоянию его здоровья.
2.13. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом образовательного учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в образовательном учреждении.
2.14. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).
III. Обязательства сторон по обеспечению  условий труда и занятости

Работодатель обязуется:

3.1. Признать и принять на себя обязательства двухстороннего соглашения;

3.2. Принимать локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, в соответствии с законами и иными нормативными актами РФ и республики Дагестан, коллективным договором, учитывая мнение профсоюзного комитета (ст.8 ТК РФ);

3.3. Осуществлять работу по подготовке и расстановке кадров.

3.4. Осуществлять прием и увольнение работников в соответствии с действующим Трудовым законодательством.

3.5. Не допускать нарушения Трудового законодательства в части установления норм труда и отдыха, поощрений за успехи в работе, предоставляет льготы и гарантии, осуществляет взыскания за нарушения трудовой дисциплины.

3.6. Осуществлять работу по своевременной и качественной аттестации педагогических кадров в соответствии с законами  "Об образовании", Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих    работников государственных и муниципальных образовательных учреждений.

3.7. Согласовывать с профкомом:


 приказы, тарификацию, положения и мероприятия по вопросам установления условий норм труда, заработной платы и форм материального поощрения, сокращения штатов, охраны труда, развития социальной сферы:


 расписание уроков в школе;


приказы о привлечении к работе в исключительных случаях, предусмотренных законом, в выходные и праздничные дни;


графики дежурств по школе;


графики ежегодных отпусков;


приказы о перенесении отпуска, об отзыве работников учреждения в связи с производственной необходимостью;


поощрения и взыскания работников.

        3.8. При приеме на работу знакомить сотрудника с его должностными обязанностями, трудовым договором, условиями и оплатой труда, Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим коллективным договором.

3.9. В случае неизбежного высвобождения работников в связи с сокращением численности учащихся или штата информировать об этом профком не менее чем за два месяца.

3.10. Осуществлять подготовку школы к новому учебному году.

3.11. Разрабатывать и согласовывать с профкомом должностные обязанности работников. Не требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, тарифно-квалификационными характеристиками.

3.12. Стороны согласились в том, что профком:

3.12.1. Осуществляет в пределах своей компетенции контроль над соблюдением администрацией трудового законодательства в части приема и увольнения сотрудников, установления норм труда и отдыха, наложения дисциплинарных взысканий, предоставления льгот и гарантий.

3.12.2. Контролирует ход выполнения мероприятий, включенных в настоящий коллективный договор.

3.12.3. Совместно с администрацией школы контролирует выполнение работниками Правил внутреннего трудового распорядка.

3.12.3. Участвует в работе комиссии по приему школы к новому учебному году.

3.12.4. Участвует в работе комиссии по аттестации.

3.12.5. Осуществляет совместно с администрацией подготовку материалов на награждение работников, присвоение почетных званий
III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников
3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд образовательного учреждения.
3.2. Работодатель по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательного учреждения.
3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников.
3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года.
3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).
3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ. 
Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности образовательного учреждения, по направлению работодателя или органов управления образованием).
3.3.5. Создавать условия для прохождения педагогическими работниками аттестации в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующую полученным квалификационным категориям оплату труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
4. Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников – не позднее чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
Стороны договорились считать массовым высвобождение более 3 работников.
4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять в рабочее время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.
4.3. Увольнение работников - членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), п.3, п.5, ст. 81 ТК РФ производить по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (ст. 82 ТК РФ).
4.4. Стороны договорились, что:
4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в образовательном учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными и ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью; председатель первичной  профсоюзной организации; молодые педагоги, имеющие трудовой стаж менее двух лет.
4.4.2. Увольнение педагогических работников по инициативе работодателя в образовательном учреждении  в связи с сокращением численности или штата допускается только по окончании учебного года.
4.4.3. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.
4.4.4. Работникам, высвобожденным из образовательного учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений в течение 6 месяцев.
4.4.5. При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи.
V. Рабочее время и время отдыха
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение № 1), учебным расписанием, календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, а также условиями трудового договора. 
5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательного учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
5.3. Для педагогических работников образовательного учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка.
5.4. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:
— по соглашению между работником и работодателем;
— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени педагогического работника. 
Педагогическим работникам, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т. п.), педагогический работник вправе использовать по своему усмотрению.
5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников образовательного учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения в целом.
Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ.
В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие дни осуществляется с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. 
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в   двойном размере. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочной работе, как с их письменного согласия, так и без их согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.
5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников образовательного учреждения.
В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.
5.10. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения), в пределах установленного им рабочего времени.
5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ.
5.12. Работодатель обязуется:
5.12.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:
- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ (Приложение);
- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ (Приложение).
5.12.2. Предоставлять работникам отпуск с сохранением (без сохранения) заработной платы в следующих случаях:
- для сопровождения детей младшего школьного возраста 1 сентября в школу;
- в связи с переездом на новое место жительства - (2 календарных дня);
- для проводов детей в армию - (1 календарный  день);
- в случае регистрации брака работника (детей работника) – (5 календарных дней);
- на похороны близких родственников - (5 календарных дней);
5.12.3. Предоставлять работникам дополнительный оплачиваемый отпуск в следующих случаях:
- председателю первичной профсоюзной организации – (2 календарных дня) и членам профкома – (1  календарный день);
5.12.4. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом образовательного учреждения.
5.13. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд. 
5.14. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части (одна из которых не может быть менее 14 календарных дней) допускается по письменному соглашению между работником и работодателем.
5.15. Отпуск педагогическим работникам за первый год работы может быть предоставлен в период летних каникул и до истечения срока шести месяцев непрерывной работы в учреждении. При этом продолжительность отпуска не может быть меньше предусмотренной законодательством для данных должностей (специальностей) и должна оплачиваться в полном размере.
Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении. 
5.16. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации может предоставить работнику ежегодный отпуск (часть отпуска) в другое время, не предусмотренное графиком отпусков.
5.17. Супругам,  работающим в одной организации, предоставляется право на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей продолжительности, то другой может взять соответствующее число дней отпуска без сохранения заработной платы.
5.18. Общим выходным днем является воскресенье. 
5.19. Время перерыва для отдыха и питания, а также, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.
Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися  в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ).
5.20. Дежурство педагогических работников по образовательному учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 мин до начала занятий и продолжаться не более 20 мин после их окончания.
VI. Оплата труда и нормы труда
6. Стороны исходят из того, что:
6.1. Заработная плата (оплата труда) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
6.2. Оплата труда работников производится в соответствии с законодательством РФ, Положение об оплате труда работников (Приложение).
6.3. Заработная плата работников (без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
6.4. Фонд оплаты труда работников состоит из базовой общей части и стимулирующей части. Выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда работников осуществляются на основании Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного учреждения, утвержденного приказом руководителя и согласованного с выборным органом первичной профсоюзной организации (Приложение).
6.6. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда.
6.7.На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки. 
6.8.Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.
6.9.  Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме.
6.10. В целях повышения социального статуса работников образования, престижа педагогической профессии образовательное учреждение может устанавливать надбавки к ставке (окладу) работникам, награжденным государственными и ведомственными знаками отличия на условиях, определенных Положением о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда.
6.11.  Образовательное учреждение вправе распоряжаться фондом экономии заработной платы, который может быть использован на увеличение размеров доплат стимулирующего характера, премирование, оказание материальной помощи и другие выплаты.
6.12. Работодатель обязуется при выплате заработной платы извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
6.13. Стороны признают, что заработная плата за работниками сохраняется в полном объеме в пределах утвержденного фонда оплаты труда:
- на период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной платы;
- за время простоя по причинам, независящим от работника и работодателя;
-  при невыполнении норм труда (дополнительных обязанностей) по причинам, не зависящим от работодателя и работника.
6.14. Стороны договорились в целях снижения социальной напряженности прилагать совместные усилия для обеспечения объективности и широкой гласности в вопросах, касающихся порядка установления и размеров оплаты труда.
6.15. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или)  опасными и иными особыми условиями  труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению со ставкой (окладом), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, предусмотренном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, устанавливает конкретные размеры доплат всем работникам, занятым на работах, предусмотренных указанными перечнями, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, включенная в эти перечни, требованиям безопасности. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
6.16. Оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, за время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.
6.17. В случаях, когда система оплаты труда работников образовательного учреждения предусматривает увеличение размеров окладов, должностных окладов, ставок заработной платы, применение повышающих коэффициентов, установление доплат, надбавок к окладам, должностным окладам, ставкам заработной платы, то изменение оплаты труда осуществляется:
при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;
при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;
при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со дня присвоения награждения.
При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты труда в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
6.18. За педагогическими и другими работниками образовательных учреждений, направляемыми или привлекаемыми в период, не совпадающий с их очередным отпуском, для работы в оздоровительных лагерях всех видов, по проведению походов, экспедиций и экскурсий сохраняется заработная плата в полном объеме.
6.19. Стороны договорились совершенствовать критерии оценки качества работы руководящих, педагогических и других категорий работников учреждения.
VII. Социальные гарантии, льготы, компенсации
7. 1. Работодатель обязуется:

7.1.1. Обеспечивать своевременную выплату ежемесячной денежной компенсации на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий (п.8 ст.55 Закона «Об образовании»).

7.1.2. Обеспечивать обязательное медицинское страхование с выдачей полисов по медицинскому страхованию.

7.1.3. Своевременно перечислять средства в страховые фонды (медицинский, социальный, пенсионный) в размерах, предусмотренных Законодательством.

7.1.4. Обеспечить сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных льгот.

7.1.5. Своевременно оформлять впервые поступающим на работу страховое свидетельство Государственного пенсионного страхования (ст. 65 ТК РФ).

7.1.6. Работнику, имеющему ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет, предоставлять 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, предусмотренных Законодательством (ст.262 ТК РФ).

7.1.7. Предоставлять право работникам бесплатно  пользоваться библиотечными фондами.

7.2. Профком обязуется:

7.2.1. Обеспечить контроль за соблюдением права работника на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных Федеральными Законами (ст. 21 ТК РФ).

7.2.2. Осуществлять контроль за своевременным перечислением средств в медицинский, социальный, пенсионный фонды.

7.2.3. Содействовать обеспечению работающих медицинскими полисами.

7.2.4. Контролировать сохранность архивных документов.

7.3. Стороны договорились, что Работодатель совместно с профкомом:

7.3.1. Ведут учет работников школы, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

7.3.2. Ходатайствуют перед органами местного самоуправления о предоставлении жилья и выделении ссуд.

7.3.3. Оказывают материальную помощь  работникам школы.

7.3.4. Создают банк данных о малообеспеченных сотрудниках, включая тяжелобольных, одиноких матерей, одиноких пенсионеров, многодетные семьи и др. с целью оказания адресной социальной поддержки.

7.3.5. Ходатайствуют о предоставлении работникам, имеющим детей дошкольного возраста, мест в дошкольных учреждениях.

7.3.6. Оказывают из внебюджетных средств и средств экономии материальную помощь одиноким неработающим пенсионерам, инвалидам.

7.3.7. Освобождают беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет от работы с сохранением заработной платы для прохождения медицинского осмотра на 1 день.

7.3.8.  Работникам, достигшим пенсионного возраста (женщины - 55 лет, мужчины  -60 лет) выплачивается единовременное пособие в размере ставки.

7.3.9. Оказывают материальную помощь членам профсоюза, имеющим детей в возрасте от 1 года до 15 лет на Новый год.

7.4. Стороны осуществляют систематический контроль за предоставлением социальных льгот и гарантий работникам учреждений образования.

VIII. Условия и охрана труда
8. Работодатель обязуется:
8.1. Предусмотреть средства на мероприятия по охране труда, включая аттестацию рабочих мест по условиям труда.
8.2. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).
Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (приложение № 6) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.
8.3. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на другую работу работниками образовательного учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья работников, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
Организовывать проверку знаний работников образовательного учреждения по охране труда на начало учебного года.
8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет средств  образовательного учреждения.
8.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (Приложение).
8.6. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.
8.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками образовательного учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.
При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности (ст. 220 ТК РФ).
8.9. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.
8.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
8.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
8.12. Создать в образовательном учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены выборного органа первичной профсоюзной организации.
8.13. Осуществлять совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
8.14. Оказывать содействие членам комиссии по охране труда, уполномоченному по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательном учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
8.15. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников.
За счет собственных средств приобретать медицинские книжки.
8.16. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.
8.18. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
-  Осуществлять общественный контроль над соблюдением законодательных и правовых актов по труду силами общественных инспекторов по труду и уполномоченного от профкома.
- Контролировать своевременную, в соответствии с установленными нормами выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств.

- Проводить независимую экспертизу условий труда.

- Требовать приостановления работы при угрозе жизни и здоровью работников школы.

- Принимать участие в расследовании несчастных случаев с работниками школы.

- Своевременно информировать администрацию обо всех несчастных случаях в школе.

- Осуществлять общественный контроль над состоянием охраны труда и выполнением работодателя обязанности по охране труда, предусмотренных коллективным договором.

- Обращаться к работодателю с требованиями о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.

-  Оказывать консультационную помощь по вопросам условий и охраны труда в целях защиты интересов работников.

X. Права и гарантии молодых специалистов
10. Приём на работу оформляется приказом Работодателя, изданным на основании заключённого Трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

10.1. Работодатель:

10.1.1. Своевременно оформлять впервые поступающим на работу страховое свидетельство Государственного пенсионного страхования (ст. 65 ТК РФ).

10.1.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 2-х экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

10.1.3. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

10.1.4. Трудовой договор заключается на неопределенный срок (ст. 58 ТК РФ).

10.1.5. В Трудовом договоре оговариваются условия Трудового договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

10.1.6. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в школе.

10.1.7. Предоставляет работнику работу в размере 1 ставки, менее 1 ставки с письменного согласия.

10.1.8. Обеспечивает создание и работу в трудовом коллективе системы наставничества.

10.1.9. Предоставляет бесплатную юридическую консультацию по интересующим вопросам о труде.

10.1.10. Гарантирует предоставление молодым работникам предусмотренных Законом льгот и гарантий.

10.1.11. Предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.173-176 ТК РФ.

10.1.12. Предоставляет право молодому специалисту участвовать в общественных и спортивных мероприятиях.

10.2. Профком:

10.2.1. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

10.2.2. Контролирует соблюдение прав при приеме и увольнении путем ознакомления с соответствующими приказами и записями в трудовых книжках

IX. Гарантии прав профсоюзных организаций
и членов профсоюза
9. Стороны договорились о том, что:
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.
9.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).
9.3. Работодатель принимает решения по согласованию (с учетом мнения) выборного органа первичной профсоюзной организации в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.
9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 2, п. З ст. 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
9.5. Работодатель обязан предоставить выборному органу первичной профсоюзной организации безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой (в том числе компьютерное оборудование, электронная почта, Интернет) (ст. 377 ТК РФ).
9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.
В случае если работник, не являющийся членом профсоюза, уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере, установленном первичной профсоюзной организацией.
Указанные денежные средства перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.
9.7. В соответствии со ст. 377 ТК РФ работодатель производит оплату труда руководителя выборного органа первичной профсоюзной организации в размерах, определенных Положением о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда.
9.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов выборного органа первичной профсоюзной организации на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.
9.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством РФ и настоящим коллективным договором.
9.10. Работодатель предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации необходимую информацию по вопросам труда и социально-экономического развития образовательного учреждения.
9.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий образовательного учреждения по распределению фондов стимулирования работников, тарификации, аттестации рабочих мест, охране труда и других.
9.12.  Взаимодействие руководителя  с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется посредством:
· учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, (порядок установлен статьей 372 ТК РФ);
· учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, (порядок установлен  статьей 373 ТК РФ);
· согласования, представляющего собой принятие решения руководителем учреждения только после проведения взаимных консультаций, в результате которых решением выборного органа первичной профсоюзной организации выражено и доведено до сведения всех работников учреждения его официальное мнение. В случае если мнение выборного органа первичной профсоюзной организации не совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится на общее собрание, решение которого, принятое большинством голосов, является окончательным и обязательным для сторон;
· согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем квалифицирует действия последнего как грубое нарушение трудовых обязанностей.
9.13. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится:
- установление системы оплаты труда;
· составление трудовых договоров с работниками, поступающими на работу;
· принятие Правил внутреннего трудового распорядка;
· составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 
· установление сроков выплаты заработной платы работникам;
· привлечение к сверхурочным работам (за изъятием оснований, предусмотренных ст.99 ТК РФ);
· привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за изъятием оснований, предусмотренных ст. 113 ТК РФ);
· установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
· принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ);
· утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);
· утверждение должностных обязанностей работников;
· определение сроков проведения аттестации рабочих мест;
· изменение существенных условий труда.                                                                                                                         
9.14. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:
- сокращение численности или штата работников организации;
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;  
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде: 
- прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (её) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены)); 
- нарушения работником требований по охране труда, установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа),  либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 
- совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя; 
- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;
- повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим работником устава образовательного учреждения;
- применение, в том числе однократное,  педагогическим работником методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.
9.15. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится:
· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ); 
· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 
· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
· распределение учебной нагрузки;
       -  утверждение расписания  занятий;
· установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок, доплат, а также выплат стимулирующего характера;
·  распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы; 
· принятие Положений о дополнительных отпусках.
9.16. С согласия выборного органа первичной профсоюзной организации производится:
· применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации; 
· временный перевод на другую работу в случаях, предусмотренных ч.3 ст.72.2, работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации.
   9.17. С согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение членов выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по основаниям:
- сокращение численности или штата работников организации (п.2 ст.81 ТК РФ);
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;  
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.
Х. Обязательства профсоюза
10. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации, в размере, установленном данной первичной профсоюзной организацией.
10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе за расходованием средств фонда заработной платы, предоставления работникам отпусков и их оплаты, установлением, изменений норм труда (тарификации), охраной труда и т.д.
10.3. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).
10.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.
10.5. Участвовать в работе комиссий образовательного учреждения по распределению фондов стимулирования, тарификации, аттестации рабочих мест, охране труда и других.
10.6. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников образовательного учреждения.
10.7. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в образовательном учреждении.
ХI. Контроль за выполнением коллективного договора.
11. Стороны договорились, что:
11.1. Коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания направляется на уведомительную регистрацию в территориальный отдел профсоюза ГКУ РД «ЦОДОУ ЗОЖ».

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора и ежегодно отчитываются об их реализации на собрании трудового коллектива. 
11.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.
11.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
11.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.
11.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.
XIV. Порядок рассмотрения споров
Для решения индивидуальных трудовых споров, возникающих при реализации коллективного договора, привлекается комиссия по трудовым спорам, функционирующая в школе и действующая в соответствии с законодательством. В случае несогласия с решением комиссии, не исполнения решения или не рассмотрения спора комиссией по трудовым спорам работник или работодатель имеет право в установленные сроки обратиться в суд (ст.381-397 ТК РФ).

Коллективные споры по вопросам, возникающим в процессе реализации договора, разрешаются в строгом соответствии с трудовым законодательством (гл.61 ТК РФ).
К настоящему коллективному договору прилагаются:
1. Правила внутреннего трудового распорядка.
2. Положение по оплате труда.
3. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.
4. Положение о порядке распределения компенсационных выплат.
5. Соглашение по охране труда. 
6. План мероприятий по охране труда.
7. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами.
8.  Список профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска).
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ПРАВИЛА
ВНУТРЕННЕГО  ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
государственного казенного общеобразовательного учреждения
«Мазадинская средняя общеобразовательная школа
Тляратинского района»
1. Общие положения

1.1. Настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) устанавливается единый трудовой распорядок у работников ГКОУ РД «Мазадинская СОШ Тляратинского района» (далее - Школа).

1.2. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «Об образова​нии», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, иными нормативными право​выми актами, Уставом Школы  и регулируют порядок приема и увольнения работников Школы, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений в Школе.

1.3. Правила имеют цель способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и созданию условий для эффективной работы.

1.4. Правила обсуждены Общим собранием трудового коллектива, утверждены директором Школы с учетом мнения профсоюзного комитета.

1.5. Правила размещаются на сайте школы, в Школе в учительской  на видном месте.

1.6. При приеме на работу администрация Школы обязана ознакомить работника с Правилами под расписку.

1.7. Правила являются приложением к коллективному договору, действующе​му в Школе.

2. Порядок приема и увольнения работников

2.1. Прием на работу.
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора со Школой.

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме и составляется в двух экземплярах по одному для каждой из сторон: работника и Школы.

2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только в  случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса РФ.

2.1.4. При заключении трудового договора работник предоставляет администрации Школы следующие документы:

· паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;

· трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· свидетельство о присвоении ИНН;

· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документы об образовании (диплом), о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний, квалификации или подготовки;

· медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы с детьми, медицинская (санитарная) книжка, заполненная в установленной форме;

· справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;

· поступающие по совместительству вместо трудовой книжки предъявляют справку с места основной работы с указанием должности и графика работы.

2.1.5. Прием на работу оформляется приказом директора Школы и объявляется работнику под  расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.

2.1.6. При приеме на работу администрация Школы зна комит принимаемого на работу работника под роспись со следующими документами: Уставом Школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, должностными инструкциями, приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности, другими документами, регулирующими деятельность Школы.

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания.

2.1.8. На каждого работника Школы оформляется трудовая книжка в соответствии с требовани​ями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки работников Школы хранят​ся в Школе.

2.1.9. С каждой записью, вносимой на основании приказа директора Школы в трудовую книжку,  администрация Школы обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке.

2.1.10. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело хранится в Школе.

2.2. Отказ в приеме на работу.

2.2.1. К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишённые права заниматься  педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость;

· имеющие неснятую и непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

2.2.2. До педагогической и иной деятельности, непосредственно не связанной с образовательным процессом в Школе не допускаются больные наркоманией.

2.2.3. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора.
2.2.4. Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств Работника. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных пре​имуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребыва​ния) не допускается.

2.3. Увольнение работников.

2.3.1. Трудовые отношения с работниками Школы, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного Трудовым кодексом, могут быть прекращены по инициативе администрации в случаях:

· повторного в течение одного  года грубого нарушения Устава Школы;

· применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

· появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза. 

2.3.2. Увольнение работника – прекращение трудового договора – осуществляется только по основаниям, предусмотренным законодательством о труде и об образовании.

2.3.3.  Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом администрацию Школы письменно за две недели.

2.3.4.  Директор школы при расторжении трудового договора по собственному желанию обя​зан предупредить Учредителя (его представителя) об этом в письменной форме не позднее, чем за один месяц.

2.3.5.  При расторжении трудового договора директор Школы издает приказ об увольнении с  указанием основания увольнения в соответствии с Трудовым кодексом РФ или Законом РФ «Об образовании».

2.3.6.  Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны произ​водиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или Закона РФ «Об образовании» и со ссылкой на соответствующие статью, пункт Трудового кодекса РФ или Закона РФ «Об образовании».

2.3.7.  Днем увольнения работника является последний день работы. В последний день работы администрация Школы обязана выдать работнику трудовую книжку и, по письменному заяв​лению, другие документы (или их копии), связанные с работой, а также произвести с ним оконча​тельный расчет.

В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно в связи с отсутствием работника, либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, администрация Школы направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой, либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления уведомления администрация Шко​лы освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.
Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником производится не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.
2.3.7. При сокращении численности или штата работников преимущественным правом на ос​тавление на работе при равной производительности труда и квалификации дополнительно к ос​нованиям, установленным Трудовым кодексом РФ, пользуются следующие категории работни​ков:
3. Основные права, обязанности и ответственность администрации школы

3.1. Непосредственное руководство Школой  осуществляет директор, который назначается Учредителем.

3.2. К компетенции директора Школы относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Школы, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или уставом Школы к компетенции Учредителя, Управляющего совета Школы или иных органов  Школы.

3.2.1. Компетенция директора  Школы: 

· представляет  Школу без доверенности во всех инстанциях;

· распоряжается денежными средствами, предоставленными Учредителем и привлеченными Школой самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

· предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самооценки деятельности Школы (самообследования);

· подбирает, принимает на работу кадры соответствующего уровня квалификации;

· утверждает структуру Школы, штатное расписание, расписание занятий и графики работы Школы;

· распределяет обязанности между работниками Школы, утверждает должностные инструкции;

· издаёт приказы и инструкции, обязательные для исполнения всеми работниками и обучающимися  Школы;

· распределяет учебную нагрузку, устанавливает заработную плату работникам Школы; 

· контролирует совместно со своими заместителями, работу педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий;

· назначает председателей методических объединений по предметам, секретаря Педагогического совета; 

· действует от имени Школы, заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности, в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания работникам Школы  и обучающимся;         

· решает другие вопросы текущей деятельности Школы, не отнесенные к компетенции Управляющего  совета  и Учредителя.

3.2.2.  Директор Школы имеет право в порядке, установленном трудовым законодательством:
· применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, уволь​нение;

· совместно с Управляющим советом Школы осуществлять поощрение и премирование работников;

· привлекать работников к материальной ответственности в установленном законом по​рядке;

· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отноше​ния к имуществу Школы и других работников, соблюдения настоящих Правил;

· принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные для работников нормы.

3.2.3. Директор школы обязан:
· соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия Коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие требованиям охраны и гиги​ены труда;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном законодательством РФ;

· предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходи​мую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением.

3.3. Администрация школы осуществляет внутришкольный контроль, посещение уроков, школь​ных и внешкольных мероприятий.
3.4. Школа как юридическое лицо несет ответственность перед работниками:
3.4.1. за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности тру​диться: за задержку трудовой книжки при увольнении работника, незаконное отстранение работ​ника от работы, его незаконное увольнение или перевод на другую работу и в иных случаях, предус​мотренных законодательством;

3.4.2. за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других  выплат, причитающихся работнику;

3.4.3. за причинение ущерба имуществу работника;

3.4.4. в иных случаях, предусмотренных законодательством.

4. Основные права и обязанности работников

4.1. Работник имеет право на:
· обсуждать и принимать изменения и дополнения в Устав Школы, «Правила внутреннего трудового распорядка», другие решения, входящие в компетенцию Общего собрания трудового коллектива
· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

· защиту своей профессиональной чести и достоинства
· работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации в соответствии с заключенным с работодателем трудовым договором 

· производственные условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда;

· полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· оплату труда за выполнение функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором;
· объединение для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми незапрещенными законом способами;

· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном законодательством;

· тайну своих персональных данных
4.1.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с трудовым договором;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, пре​доставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых еже​годных отпусков, в том числе удлиненных для отдельных категорий работников;

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;

· участие в управлении Школой в формах, предусмотренных законодательством и уставом Школы;

· возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обя​занностей;

· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством РФ;

· предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям и на срок, установленные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, а также по любым другим основаниям продолжительностью не более 10 дней в учебном году при отсутствии отрица​тельных последствий для образовательного процесса.

4.2. Педагогические работники Школы, кроме перечисленных в п. 4.1. прав, имеют право на:
· свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с основной образовательной программой, утвержденной в Школе, методов оценки знаний обучающихся;

· добровольную аттестацию на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

· удлинённый оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ;

· получение пенсии по выслуге лет, 

· длительный (до 1 года) отпуск без сохранения заработной платы сроком до одного года, не реже чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы (по усмотрению и возможности  администрации Школы), а также иные социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;

· дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательных учреждений;

· проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Школы (только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана данному педагогическому работнику). Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся;

4.3. Работники  Школы обязаны:

· выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и Законом «Об образовании», Уставом, внутренними локальными актами, утвержденными в установленном порядке, должностными инструкциями;

· работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации Школы, использовать свое рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности; 

· нести персональную ответственность за здоровье детей во время образовательного процесса;

· соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации;

· проходить в установленные сроки периодические бесплатные медицинские обследования, соблюдать санитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными средствами индивидуальной защиты;

· соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями Школы;

· содержать свое рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте;

· соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

· на работе вести себя достойно, соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с родителями (законными представителями) и работниками Школы; 

· поддерживать дисциплину на основе уважения человеческого достоинства обучающихся; применение методов физического и психического насилия не допускается.

4.4. Педагогические работники Школы обязаны:

· систематически повышать свою деловую квалификацию; 

· посещать все заявленные в годовом плане работы совещания и семинары, в том числе заседания Педагогического совета, информационные совещания, заседания методических объединений и другие в сроки, указанные в плане, и активно участвовать в их работе;

· способствовать выявлению и развитию талантливых и одаренностей детей;

· эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, электроэнергию, топливо и другие материальные ресурсы;

· соблюдать законные права и свободы обучающихся;

· поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся;

· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) обучающихся или других лиц в части, касающейся компетенции данного педагогического работника;

· своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

· проходить аттестацию с целью установления соответствия занимаемой должности, если не имеют квалификационной категории.

4.5. Работникам Школы в период организации образовательного процесса (в период урока) запрещается:
· изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;
· отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (занятий) и перерывов (перемен) между ними;
· удалять обучающихся с уроков;
· курить в помещении и на территории Школы;
· отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений;
· отвлекать работников Школы в рабочее время от их непосредственной работы для выполне​ния общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с основ​ной деятельностью Школы;
· созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по обществен​ным делам.
4.6. Работник несет материальную ответственность за причиненный Школе прямой действи​тельный ущерб.
· Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного  имущества Школы или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества треть​ их лиц, находящегося в Школе, если Школа несет ответственность за сохранность этого имуще​ства), а также необходимость для Школы произвести затраты либо излишние выплаты на приоб​ретение или восстановление имущества.

· За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего  среднего месячного заработка, за исключением случаев, предусмотренных следующими пунктами настоящих Правил.

· Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на работника в следующих случаях:

а)
недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу;
б)
умышленного причинения ущерба;
в)
причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
г)
причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных пригово​ром суда;
д)
причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен соответствующим государственным органом;
е)
разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами;
ж)
причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.
· Работники, занимающие нижеперечисленные должности или выполняющие нижепере​численные работы, несут материальную ответственность в полном размере причиненного ущер​ба на основании письменных договоров о полной материальной ответственности: бухгалтер, завхоз, библиотекарь.

4.7. Работники Школы привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном пунктами 7.4.-7.13. настоящих Правил.

5. Режим работы и время отдыха

5.1. В Школе устанавливается шестидневная рабочая неделя, с одним  выходным днем воскресенье. Занятия в Школе проводятся в две смены, 

5.2. Продолжительность рабочей недели - 40 часов, для педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая неделя.
5.3. Рабочее время работников определяется Прави​лами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменнос​ти, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие.

5.4. Для работников школы, занимающих следующие должности, устанавливается ненормиро​ванный рабочий день: директор школы 

5.5. Рабочее время педагогических работников включает преподавательскую (учебную) рабо​ту, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обя​занностями и настоящими Правилами
5.6. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

На педагогического работника Школы с его согласия  приказом Школы могут возлагаться функции классного руководителя по организации координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

5.7. В случае производственной необходимости администрация Школы имеет право перевес​ти работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в Школе с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, производственной аварии или устране​ния последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия; для предотвращения несчастных случаев, простоя, уничтожения или порчи имущества, а также для замещения отсутствующего работника. При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
5.8. Перевод работника для замещения отсутствующего работника может производиться без его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью участников образовательного процесса, возникновения несчастных случаев и иных подобных чрезвычайных последствий. Если работник наряду со своей основной работой выполняет обязанности временно отсутствующего работника, то ему производится доплата в размере, определяемом соглашением сторон трудо​вого договора.
5.9. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков (занятий), определяется расписанием уроков (занятий). Расписание уроков (занятий) составляется и утвер​ждается администрацией школы с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения СанПиН и максимальной экономии времени педагога.
5.10. Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема выполняемой ими учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, отведенных на преподаваемую ими дис​циплину) устанавливается один свободный от проведения занятий день в неделю для методичес​кой работы и повышения квалификации.
5.11. К рабочему времени относятся следующие периоды:

· заседание Педагогического совета;
· общее собрание трудового коллектива (в случаях предусмотренных законодательством);
· заседание методического объединения;
· родительские собрания и собрания коллектива учащихся;
· дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность которых составляет от одного часа до 2,5 часов.
5.12. Директор Школы привлекает педагогических работников к дежурству по Школе. График дежурств составляется на учебный год, утверждается директором по согласованию с выборным проф​союзным органом и вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий обучающихся и продолжаться не более 20 минут после их окончания.
5.13. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников образо​вательных учреждений.
График работы в каникулы утверждается приказом директора Школы.
5.14. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе использовать по своему усмот​рению для подготовки к занятиям, самообразования и повышения квалификации.
5.15. Работникам Школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск продол​жительностью 56 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверж​даемым директором Школы с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала.
5.16. Работникам Школы могут предоставляться дополнительные неоплачиваемые отпуска в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса РФ.
5.17. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы пре​доставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, определяемом Учредителем.
5.18. Администрация Школы ведет учет рабочего времени, фактически отработанного каждым работником. В случае болезни работника, последний по возможности незамедлительно информиру​ет администрацию и предъявляет листок нетрудоспособности в первый день выхода на работу.
6. Оплата труда

6.1. Заработная плата и должностной оклад работникам Школы выплачиваются за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.

6.2. Работникам Школы устанавливается заработная плата в соответствии с законодательством Российской Федерации, которая состоит из базовой части, компенсационных выплат и стимулирующей части. Соотношение базовой и стимулирующей части устанавливается Положение о формировании системы оплаты труда и стимулировании работников. Размер базовой части заработной платы педагогов устанавливается на основании стоимости количества учебных часов. Размер стимулирующей части заработной платы определяется индивидуально каждому работнику в соответствии с Положением об оплате труда, регулирующего распределение стимулирующей части фонда оплаты труда и согласуемого с Управляющим советом.

6.3. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленной учебной нагрузки при тарификации.
Тарификация утверждается директором Школы не позднее 15 сентября текущего года с учетом мнения выборного профсоюзного органа. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

6.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а  также в периоды отмены учебных занятий оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, веду​щих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, произ​водится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий.
6.5. Выплата заработной платы может перечисляться на счет в отделении банка.
6.6. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, про​изводятся доплаты в соответствии с законодательством, коллективным договором, трудовым  договором.
7. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания

7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязаннос​ти, в следующих формах:
· объявление благодарности;
· выплата премии;
· награждение ценным подарком;

· награждение почетной грамотой Школы, вышестоящих органов управления образованием;
· представление к званию «Почетный работник общего образования»;

· представление к награждению государственными наградами;

· представление на поощрение знаками отличия, присвоением званий;.
7.2. Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с Положение о формировании системы оплаты труда и стимулировании работников ГКОУ РД «Мазадинская СОШ», утвержденным Управляющим Советом Школы. Иные меры поощрения по представлению совета Школы объявляются приказом директора Школы.
7.3. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном порядке.
7.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее ис​полнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор Школы имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
· замечание;
· выговор;
· увольнение по соответствующим основаниям, установленным Трудовым Кодексом РФ и (или) Законом РФ «Об образовании».
7.5. Дисциплинарное взыскание на директора Школы налагает Учредитель.
7.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения и (или) устава Школы может быть проведено только по поступив​шей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данно​му педагогическому работнику.
Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть пре​даны гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за ис​ключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.
7.7. До применения дисциплинарного взыскания директор Школы должен затребовать от ра​ботника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
7.8. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаруже​ния проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также време​ни, необходимого на учет мнения представительного органа работников.
7.9. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной дея​тельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
7.10. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисципли​нарное взыскание.
Приказ директора Школы о применении дисциплинарного взыскания объявляется работни​ку под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.
7.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
7.12. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинар​ного взыскания.
7.13. Директор Школы до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания  имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника,
Совета Школы или Общего собрания коллектива Школы.
8. Особые вопросы регулирования трудовых отношений

8.1. В Школе устанавливаются единые педагогические правила для педагогов, работающих в одном классе:

· урок начинается и заканчивается по звонку;

· каждая минута урока используется для организации активной познавательной деятельности учащихся;

·  воспитательная функция урока органически связана с образовательной, развивающей;

· воспитание на уроке осуществляется через содержание, организацию, методику урока, влияние личности учителя;

· обращение к учащимся должно быть уважительным;

· учитель в самом начале урока требует полной готовности учеников к уроку, наличия учебных принадлежностей, внимания;

· учитель вырабатывает спокойный, сдержанный тон. Регулирование поведения учащихся достигается взглядом, изменением тембра голоса, молчанием и др. педагогическими способами;

· категорически запрещается крик, оскорбление ученика, их альтернатива;

· спокойное требование, спокойный тон, выдержка;

· учителя, в зависимости от обстоятельств, проводят коррекцию требований, в зависимости от отношения учащихся к учению, их поведения, рекомендаций психолога;

· требования к оформлению и ведению тетрадей, дневников основываются на едином орфографическом режиме, вырабатываемом на ШМО;

· важное место в воспитании занимают высокие профессиональные качества, которые совершенствуются в совместной работе.

8.3. Применение новых методов, форм, средств обучения и воспитания и их обсуждение является постоянным атрибутом работы учителей.

9. Заключительные положения

9.1. Правила вступают в силу со дня вступления в силу коллективного договора, приложением к которому они являются, и действуют в течение периода действия коллективного договора.

9.2. Изменения, дополнения в Правила возможны при внесении изменений (дополнений) в Устав школы, принятии Устава в новой редакции и принимаются общим собранием трудового коллектива

9.2. Действие Правил в период, указанный в п. 10.1, распространяется на всех работников, независимо от их должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений с  Работодателем, характера выполняемой работы и иных обстоятельств.

Приложение № 2
 Согласовано                                                              Утверждаю                                                                             
Председатель профкома:                                          Директор школы:
__________  А. А. Абдулмеджидов
                        _________ Т. Ш. Магомеднабиев 
Положение по оплате труда 
1. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки.
1.1. Ставки заработной  платы педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов  учебной нагрузки (объёма педагогической работы):
- за 18 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю 3 часа в день:  учителям 1-11 классов ОУ; педагогам дополнительного образования;
- за 36 часов педагогической работы в неделю: педагогу-психологу, старшим вожатым.
1.2. За часы педагогической работы сверх установленной нормы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере. Ставки заработной платы педагогических работников установлены исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах с учётом  коротких перерывов (перемен), предусмотренных между уроками (занятиями).
1.3. Продолжительность рабочего времени других работников составляет 40 часов в неделю и продолжительность рабочего времени работников составляет 36 часов работы в неделю.
1.4. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы  в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:
- учителям начальных классов при передаче преподавания  уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам;
- учителям физической культуры сельских ОУ; учителям иностранного языка ОУ при возложении на них в счёт сохраняемой полной ставки учителя обязанностей (части обязанностей) соответственно по организации внеурочной работы по физвоспитанию, проверке письменных работ, классному руководству.
1.5. Учителям ОУ, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с нагрузкой, установленной при тарификации, до конца учебного года выплачивается:
- заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку;
- заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку и если их невозможно догрузить педагогической работой;
- заработная плата, установленная при тарификации, если при тарификации учебная нагрузка была установлена ниже нормы за ставку и если их невозможно догрузить педагогической работой.
Об уменьшении объёма учебной нагрузки, изменения размера оплаты труда и о догрузке педагогической работой работники должны быть поставлены в известность не позднее чем за два месяца.
2. Порядок исчисления заработной платы (тарификация).
2.1. Месячная заработная плата педагогических работников ОУ  определяется путём умножения ставки заработной платы на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю.
   В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата учителей за работу по индивидуальному обучению больных детей на дому и за проведение занятий по физкультуре с учащимися, отнесёнными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, а также за работу по совместительству. При этом общий объём работы по совместительству не должен превышать 16 часов в неделю.
   Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней  в разные месяцы года.
   Тарификация учителей и преподавателей производится один раз в год. В случае, если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, то тарификация осуществляется также один раз в год, но раздельно по полугодиям.
2.2. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущие в течение учебного преподавательскую работу, в т.ч. занятия с кружками, производится из расчёта заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.
   Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.
3. Порядок и условия почасовой оплаты труда.
3.1. Почасовая оплата труда педагогических работников ОУ применяется при оплате:
- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;
- при оплате за педагогическую работу специалистов учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических  и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в ОУ.   Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путём деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов:
75,0 при норме за 18 часов в неделю;  
83,33 при норме 20 часов в неделю;
150,0 при норме 36 часов в неделю;
166,25 при норме 40 часов в неделю.
    Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы  на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной)  учебной нагрузки путём внесения изменений в тарификацию.
3.2. В случае привлечения к преподавательской работе высококвалифицированных специалистов (указываются категории специалистов, например, вузов, науки и др.) руководитель по согласованию с выборным профсоюзным органом может применять условия и коэффициенты ставок почасовой оплаты труда, установленные с учётом учёной степени кандидата или доктора наук, либо учёного звания профессора или доцента, утверждённые постановлением Минтруда РФ от 21 января 1993 года №7.
4. Повышение ставок заработной платы и должностных окладов.
4.1. Оплата труда педагогических и других работников производится по ставкам, зависящим от коэффициентов повышения, в которых учитывается должность, образование, квалификационная категории, стаж работы, работа в сельской местности, звание. 
5. Доплаты.
5.1. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, устанавливаются:
– за работу в ночное время устанавливаются доплаты в размере не ниже 35 % часовой ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время  (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра).
-  с тяжёлыми и вредными условиями труда – 12 % ставки (оклада).
    Конкретный размер доплаты работникам определяется учреждением в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда.
5.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день указанная работа компенсируется ему в денежной форме не менее чем в двойном размере (либо по соглашению сторон предоставлением другого дня отдыха).
5.3. Работа в праздничный день в случаях, предусмотренных законодательством, оплачивается не менее чем в двойном размере:
- работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным ставкам, в размере не менее двойной часовой или дневной ставки;
- работникам, получающим месячный оклад, в размере не менее одинарной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа в праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада. Если работа производилась сверх месячной нормы.
   По желанию работника, работавшего в праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.
5.4. Доплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей, устанавливаются (указываются виды дополнительной работы, размеры доплат и порядок их установления, в том числе уменьшения, отмены и другие условия).
  В перечень видов дополнительно оплачиваемых работ может включаться: классное руководство, проверка письменных работ, заведование кабинетами, лабораториями, руководство методическими объединениями, проведение работы по дополнительным программам, организация трудового обучения, профессиональной ориентации и т.д.
5.5. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объёма выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих  работников устанавливаются:
- работникам, выполняющим наряду со своей основной работой, дополнительную работу по другой профессии (должности) или обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника.
  При выполнении наряду со своей основной работой дополнительного объёма работы по одной и той же профессии или должности производится доплата за расширение зон обслуживания или увеличение объёма выполняемых работ.
   Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объёма выполняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются руководителем ОУ по соглашению сторон с учётом мнения профсоюзного органа и максимальными размерами не ограничиваются.
6. Надбавки.
6.1. Надбавки устанавливаются за высокую результативность работы, качество работы, напряжённость, интенсивность труда, участие в эксперименте, освоение новых дисциплин и т.д. согласно положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.
7. Порядок определения уровня образования.
7.1. Уровень образования педагогических работников при установлении окладов (ставок) определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили.
7.2. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, коэффициенты устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.
      Окончание трёх полных курсов высшего учебного заведения даёт право на установление коэффициента, предусмотренного для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.
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Положение о порядке распределения фонда оплаты труда работников

ГКОУ РД «Мазадинская СОШ Тляратинского района»

I Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом Российской Федерации «Об образовании», постановлением Правительства Республики Дагестан от 27 апреля 2009 года №117 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Дагестан», постановлением Правительства РД от 23 октября 2013 года №541 «О внесении изменений в постановление Правительства РД от 8 октября 2009 года №345»

1.2. Настоящее Положение определяет механизм распределения 

стимулирующей части фонда оплаты труда на усиление материальной заинтересованности работников школы в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников к качественному и эффективному выполнению трудовых обязанностей.

1.3.Распределение стимулирующей части ФОП осуществляется между всеми работниками учреждения, с учетом особого персонального вклада работника в общие результаты деятельности, основанного на специфике его должностных обязанностей, особенностей труда и личного отношения к делу.

1.3.Из фонда надбавок не оплачиваются работы, входящие в функциональные обязанности работника.

1.4.При определении видов и размеров выплат стимулирующего характера рекомендуется учитывать:

- интенсивность и высокие результаты работы;

- качество выполняемых работ;

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной

деятельностью учреждения;

- участие в течение периода в выполнении особо важных и срочных работ (мероприятий).

1.5. Выплаты стимулирующей части ФОП носят постоянный характер.

II Порядок установления выплат стимулирующего характера.

2.1. Все выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах выделенных бюджетных ассигнований, направленных финансовыми органами на стимулирующий фонд оплаты труда.

2.2. Стимулирующие выплаты выплачиваются за фактически отработанное время.

2.3. Ежемесячные стимулирующие выплаты производятся по результатам самоанализа в соответствии с критериями (приложение).

2.4. Самоанализ представляется в комиссию каждым работником добровольно, при отсутствии самоанализа вопрос о назначении стимулирующих выплат данному работнику не рассматривается.

2.5. Данные самоанализа подаются в комиссию один раз в месяц до 20 числа месяца, следующего за отчетным. Результаты решения комиссии оформляются протоколом.

2.6. Для распределения стимулирующих выплат работникам школы создается комиссия, с обязательным включением в неё представителя профсоюзной организации . 

2.7. Количество баллов работникам учреждения устанавливается приказом директора на основании протокола комиссии.

2.8. В случае несогласия с оценкой результатов своей деятельности работник образовательного учреждения в течение 3 рабочих дней с момента ознакомления с итоговым оценочным листом вправе обратиться в письменном виде за разъяснением  в комиссию  по  распределению  стимулирующих  выплат.

2.9.  Комиссии  по  распределению  стимулирующих  выплат рассматривает письменное  обращение работника и принимает решение об  удовлетворении или отклонении обращения  в течение  пяти рабочих  дней.

2.10. Выплаты стимулирующего характера производятся в дни, установленные для выплаты заработной платы работникам учреждения.

III. Организация деятельности Комиссии

3.1 Комиссия создается, реорганизуется и ликвидируется решением Педагогического  совета, которое утверждается приказом по общеобразовательному учреждению.

3.2 Состав комиссии в количестве 3-5 человек избирается на заседании педагогического совета и утверждается на общем собрании коллектива.

3.3 В состав Комиссии могут входить члены администрации образовательного учреждения, руководители методических объединений, наиболее опытные и пользующиеся авторитетом сотрудники.

3.4 Работу Комиссии возглавляет председатель. Председатель организует и планирует работу Комиссии, ведёт заседания, контролирует выполнение принятых решений.

3.5. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от общего количества присутствующих на заседании. Каждый член Комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов, голос председателя является решающим.

3.6. Все решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем и членами Комиссии.

3.7. Основная компетенция Комиссии - распределение стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с утвержденными критериями.

3.8. Комиссия  вправе  пересматривать  критерии  для  оценивания  качества  труда и  установления  надбавок  стимулирующего характера  по  собственной  инициативе и (или)  на  основании  предложений  работников  учреждения  не  чаще  двух раз  в  год. 

3.9.  К компетенции Комиссии относится:

- проведение мониторинга профессиональной  деятельности для педагогических работников.

- подсчет баллов, полученных работниками в   сводной таблице;

- оформление протокола произведенного расчета выплат   стимулирующего характера.

VI. Порядок лишения (уменьшения) выплат стимулирующего характера

4.1. Размер стимулирующих и компенсационных выплат может быть снижен, либо с учетом тяжести допущенных нарушений работник может быть полностью лишен в случаях:

- за нарушение Устава школы;

- за нарушение правил внутреннего трудового распорядка школы;

- за нарушение должностных инструкций, инструкций по охране жизни и здоровья учащихся, 

- за нарушение трудовой, служебной и исполнительской дисциплины;

- за нарушение корпоративной этики.

4.2. Решение о лишении и уменьшении выплат стимулирующего и компенсационного характера устанавливается приказом директора на основании решения Управления совета школы.

V. Заключительные положения

5.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его подписания Общим собранием трудового коллектива и утверждения директором и председателем профсоюзного органа.

5.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение рассматриваются и утверждаются в порядке, установленном пункте 6.1. настоящего Положения.

                         Приложение 
Критерии для расчёта 

стимулирующей части фонда оплаты труда

 педагогических работников

ГКОУ РД «Мазадинская СОШ Тляратинского района»

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	1
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты и др.)
	- Руководство учебными проектами;
- Разработка программ (дополнительных);
- Реализация дополнительных программ.
	1

До 2

До 3

	2
	1.Публикации в СМИ

2.Оформление страницы на сайте школы
	2.Наличие действующего и регулярно обновляющегося сайта учителя по предмету (не реже 2-х раз в месяц)
	До 6

2

	3
	Участие в конкурсах

профессионального педагогического мастерства
	На муниципальном уровне 

1 место

2 место

3 место

Участие 
	10

5

3

1

	4
	Выступление на круглых столах, педсоветах, конференциях
	- на уровне школы 

 - на муниципальном уровне
	1

3

	5
	Открытые уроки, открытые мероприятия
	
	2

	6
	Использование ИКТ в образовательном процессе
	Электронные разработки, применяемые в учебном процессе (презентации, демонстрационно-энциклопедические программы, )
	До3

	7
	Дополнительная работа по ЕГЭ и ОГЭ
	
	До 5

	7
	Результаты контрольных срезов, результаты за четверть, результаты итоговой аттестации.
	- успеваемость выше 80%.

- качество ниже 80%

- качество ниже 50%
	3

2

1

	8
	Олимпиады, конкурсы, спортивные соревнования для учащихся
	  Победитель в школьном туре

 Победитель муниципального тура 

Победитель республиканского тура

Всероссийского тура
	 2

7

10

13

	9
	Сопровождение учащихся к месту проведения олимпиад, конкурсов, соревнований
	
	2

	10
	Качественное ведение документации
	1. Работа без замечаний

2. Наличие замечаний
	До 3

-1

	11
	Работа по заполнению электронного журнала
	1. Работа без замечаний

2. Наличие замечаний
	До 3

-1

	12
	Работа по оформлению портфолио учителя и учащихся
	      1.
Работа без замечаний

      2.
Наличие замечаний
	До 3

-1

	13
	Оформление кабинета (Организация работы учебного кабинета направленная на повышение уровня и качества знаний обучающихся, а также санитарно-гигиеническое состояние)
	- наличие паспорта кабинета, журнала инструктажа;

- наличие плана работы кабинета;

- реализация плана работы.

- банеры

- СанПиН
	1

1

2

До 8

До 2

	14
	Работа на закрепленном участке
	Содержание закрепленного участка в чистоте и порядке (регулярная очистка мусора, полив, прополка)

Обновление и благоустройство (новые насаждение, декорация- регулярно) 
	2

До 8

	15
	Организация взаимодействия с родителями, эффективность взаимодействия с родителями, оказание помощи школе.
	
	До 5

	16
	Общественная работа (секретарь собраний, члены профкома, разовые поручения)
	
	До 5

	17
	 Отсутствие конфликтных ситуаций
	
	1

	18
	Нарушение трудовой дисциплины
	Наличие замечаний.

За конфликтное , бестактное отношение к коллегам, нарушение трудовой дисциплины, не выполнение поручений администрации
	Снимается  10 баллов.

	Итого:
	100 баллов


Критерии для расчёта стимулирующей части фонда оплаты труда заместителя директора по УВР

ГКОУ РД «Мазадинская СОШ Тляратинского района»

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	1
	Выполнение плана внутришкольного контроля
	Высокий уровень организации и проведения итоговой (промежуточной) аттестации; контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса
	До 5

	2
	Высокий уровень организации и контроля экспертной, методической и инновационной работы в образовательном учреждении
	Своевременное  обобщение и распространение наиболее результативного опыта методической работы  педагогов (подготовка и публикация авторских программ, статей и т.д.)
	До 10

	3
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная и качественная подготовка отчетов, нормативных документов, программ).
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе.
	До 5

	4
	Организация предпрофильного и профильного обучения
	Показатели качества выпускников (аттестация в форме ЕГЭ, аттестация в 9-ом классе в новой форме)
	До 5

	5
	Организация работы органов самоуправления (методический совет, педагогический совет)
	
	До 3

	6
	Организация аттестации педагогических работников в соответствии с государственными требованиями
	
	До 4

	7
	Введение инновационной деятельности в образовательный процесс
	Апробирование нового за отчетный период
	До 10

	8
	Публикация собственных работ
	Наличие публикаций работ  в периодических  изданиях, сборниках: 
	на уровне муниципалитета – 5 балл, 

региона – 8 балла, России – 10 балла

	9
	Работа с одаренными детьми
	Наличие наставника 
	До 5

	10
	Продуктивная методическая и проектная деятельность педагогических работников
	Участие педагогов в проектной деятельности 
	более 20%  - 3 балл; боле 30 % - 4 балла; более 50% - 7 балла

	11
	Работа на закрепленном участке
	Содержание закрепленного участка в чистоте и порядке (регулярная очистка мусора, полив, прополка)

Обновление и благоустройство (новые насаждение, декорация- регулярно) 
	2

До 8

	12
	Общественная работа (секретарь собраний, члены профкома, разовые поручения)
	
	До 5

	13
	 Отсутствие конфликтных ситуаций
	
	1

	14
	Нарушение трудовой дисциплины
	Наличие замечаний.

За конфликтное , бестактное отношение к коллегам, нарушение трудовой дисциплины, не выполнение поручений администрации
	- 10 баллов

	Итого:
	100 баллов


Критерии для расчёта стимулирующей части фонда оплаты труда заместителя директора по ВР 

В ГКОУ РД «Мазадинскя СОШ Тляратинского района»

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	1
	Разработка нормативно-правовой  базы, регламентирующей воспитательную деятельность
	Наличие новых разработанных и утвержденных документов
	До 3

	2
	Организация деятельности школьных средств массовой информации
	Наличие школьной газеты Наличие сайта обновляемых не реже 1 раза в месяц ; 
	До 3

До 3

	3
	Учащиеся школы (в личном/командном первенстве), ставших победителями или призерами спортивных соревнований, конкурсов, фестивалей и др. (за исключением предметных олимпиад и научно-практических конференций)
	Победители или призеры на муниципальном уровне;

 на региональном уровне;

 на всероссийском уровне 
	3

5

10 

	4
	Участие учащихся в  социальном проектировании
	Доля участвующих на уровне УО более 30%  

на муниципальном, региональном 

Российском 

Призер: на муниципальном уровне;

на региональном уровне,

 Российском уровне;
	1

2

3

5

3

7

8

	5
	Участие в районных или региональных акциях, мероприятиях
	1 мероприятие 
	До 5

	6
	Организация воспитательной работы в каникулярное время
	50% занятость,

 75% , 

90% 
	1

2

3

	7
	Публикация  собственных работ
	Наличие публикаций работ  в периодических  изданиях, сборниках: на уровне муниципалитета 

региона,

 России 
	3

5

7

	8
	Инновационная деятельность в воспитательном процессе
	Наличие
	До 5



	9
	Общественная работа (секретарь собраний, члены профкома, разовые поручения)
	
	До 5

	10
	Работа на закрепленном участке
	Содержание закрепленного участка в чистоте и порядке (регулярная очистка мусора, полив, прополка)

Обновление и благоустройство (новые насаждение, декорация- регулярно) 
	2

До 8

	11
	 Отсутствие конфликтных ситуаций
	
	1

	12
	Нарушение трудовой дисциплины
	Наличие замечаний.

За конфликтное , бестактное отношение к коллегам, нарушение трудовой дисциплины, не выполнение поручений администрации
	- 10 баллов

	Итого
	100 баллов


Критерии для расчёта стимулирующей части фонда оплаты труда педагога-психолога

в ГКОУ РД «Мазадинская СОШ Тляратинского района»

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	1
	Результативность коррекционно-развивающей работы                                     с учащимися.
	
	До 5

	2
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля.
	
	2

	3
	Отсутствие обоснованных обращений обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций 

(по итогам года).
	
	1

	4
	Работа по профилактике вредных привычек, асоциального поведения
	Отсутствие учащихся, демонстрирующих нарушения общественных норм; 

за каждый случай нарушения
	4

-1

	5
	Участие  в подготовке и проведении конференций, семинаров различных уровней направленности.
	На уровне УО 

муниципальном уровне региональном уровне,

 всероссийском уровне 
	3

5

8

15

	6
	Деятельность в проектах
	За каждый проект 
	До 3

	7
	Инновационная деятельность
	Наличие
	До 3

	8
	Работа в предпрофильности и профильности
	Наличие работы (тестирование, анкетирование и т.д.)
	2

	9
	Публикация собственных работ
	Наличие публикаций работ  в периодических  изданиях, сборниках:

 на уровне муниципалитета,

 региона 

 России 
	5

10

15

	10
	Качественное ведение документации и отсутствие замечаний по сдаче отчетности
	За каждое замечание (-1) балл
	До 3

-1

	11
	Продуктивная работа по взаимодействию с родителями и законными представителями
	Положительные отзывы родителей, законных представителей по результатам работы 
	До 5

	10
	Публикация собственных работ
	Наличие публикаций работ  в периодических  изданиях, сборниках:

 на уровне муниципалитета,

 региона 

 России 
	5

10

15

	11
	Работа на закрепленном участке
	Содержание закрепленного участка в чистоте и порядке (регулярная очистка мусора, полив, прополка)

Обновление и благоустройство (новые насаждение, декорация- регулярно) 
	2

До 8

	12
	Общественная работа (секретарь собраний, члены профкома, разовые поручения)
	
	до 5

	13
	 Отсутствие конфликтных ситуаций
	
	1

	14
	Нарушение трудовой дисциплины
	Наличие замечаний.

За конфликтное , бестактное отношение к коллегам, нарушение трудовой дисциплины, не выполнение поручений администрации
	 - 10

	Итого: 
	100 баллов


Критерии для расчёта стимулирующей части фонда оплаты труда библиотекаря

в ГКОУ РД «Мазадинская СОШ Тляратинского района»

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	1
	Высокая читательская активность учащихся.
	100% 

 90% 

80% 

50% 
	8

4

3

2

	2
	Организация работы библиотеки в качестве информационного образовательного центра.
	
	До 5

	3
	Систематическое оформление тематических выставок.
	
	До 5

	4
	Выполнение плана работы библиотекаря
	100% 

90% 

80% 
	5

4

3

	5
	Подготовка и проведение общешкольных внеклассных мероприятий  для учащихся, родителей, общественности
	На уровне УО 
	До 5 

	6
	Участие в общешкольных внеклассных мероприятиях для учащихся, родителей, общественности
	На уровне УО за каждое мероприятие – 2 балл
	2

	7
	Качественное ведение документации и отсутствие замечаний по сдаче отчетности
	За каждое замечание (-1) балл
	До 5

-1

	8
	Медиатека, в которую учащимся организован свободный доступ
	Наличие 
	До 8

	9
	Публикация собственных работ
	Наличие публикаций работ  в периодических  изданиях, сборниках:

 на уровне муниципалитета,

 региона 

 России 
	8

10

15

	10
	Доля учащихся полностью обеспеченных учебниками из школьных фондов
	90% и выше 
	5

	11
	Работа на закрепленном участке
	Содержание закрепленного участка в чистоте и порядке (регулярная очистка мусора, полив, прополка)

Обновление и благоустройство (новые насаждение, декорация- регулярно) 
	4

До 9

	12
	Общественная работа (секретарь собраний, члены профкома, разовые поручения)
	
	До 5

	13
	 Отсутствие конфликтных ситуаций
	
	1

	14
	Нарушение трудовой дисциплины
	Наличие замечаний.

За конфликтное , бестактное отношение к коллегам, нарушение трудовой дисциплины, не выполнение поручений администрации
	-10

	Итого:
	100 баллов


Критерии для расчёта стимулирующей части фонда оплаты труда завхоза

 в ГКОУ РД «Мазадинская СОШ Тляратинского района»

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	1
	Эффективность и качество выполнения работ по обслуживанию учреждения.
	Качественная уборка служебных помещений, дезинфицирование санитарно-технического оборудования, очистка закреплённой территории, , выполнение порядка действий при ЧС, целесообразное использование материальных, хозяйственных ресурсов в соответствии с утверждёнными нормами, нормативами, актами и т.п..


	До 8

	2
	Соблюдение норм охраны труда и техники безопасности
	Выполнение законодательства и иных нормативно-правовых актов по охране труда.

Выполнение требований охраны труда и ТБ на рабочем месте, при производстве работ на закреплённых участках, территории и т.п..
	До 10

До 8

	3
	Выполнение норм СанПина.
	Выполнение санитарно-гигиенических норм на закреплённых участках, территории, рабочем месте и т.п.

Выполнение требований СанПин.
	До 7

До 2

	4
	Выполнение требований Госпожнадзора
	Выполнение обязанностей по пожарной безопасности.

Навыки использования первичных средств пожаротушения.
	До 7

До 5

	5
	Выполнение комплекса мер по антитеррористической защищённости
	Выполнение обязанностей по антитеррористической защищённости.


	До 10

	6
	Эффективная организация и проведение мероприятий по экономии по всем видам потребляемых ресурсов: электроэнергии, тепло- и  водопотребления и т.д.
	
	До 7

	7
	Эффективный контроль за качеством работы младшего обслуживающего персонала (отсутствие замечаний)
	
	До 3

	8
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.
	
	До 10

	9
	Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и других работников школы на некачественное исполнение должностных обязанностей
	
	2

	10
	Разное
	Выполнение особо важных, срочных и непредвиденных работ.

Выполнение больших объёмов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом.

Своевременное и качественное исполнение поручений администрации школы.
	До 7

До 7

До 7

	Итого:
	100 баллов


                                                                                                             
Критерии для расчёта стимулирующей части фонда оплаты труда старшего вожатого

 в ГКОУ РД «Мазадинская СОШ Тляратинского района»

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	1
	Деятельность детского объединения или организации в образовательном учреждении
	Наличие  и деятельность детских объединений и организаций, утвержденным локальным актом регламентом деятельности 
	1

	2
	Организация деятельности школьных средств массовой информации
	Наличие школьной газеты 

 сайта – обновляемых не реже 1 раза в месяц ; 
	1

 1

	3
	Работа с ученическими  органами самоуправления
	За каждое мероприятие 
	1

	4
	Участие учащихся в соревнованиях, конкурсах, фестивалях
	Доля участвующих: более 30% на уровне УО 

На муниципальном,

 региональном,

Российском уровнях 

За каждого призера: на муниципальном уровне 

на региональном уровне 

на Российском уровне
	1

3

5

5

7

10

	5
	Планирование и проведение мероприятий, работа по пропаганде здорового образа жизни
	общешкольное мероприятие
	1

	7
	Организация воспитательной работы в каникулярное время
	50% учащихся 

75%  и более 
	1

2

	8
	Публикация  собственных работ
	Наличие публикаций работ  в периодических  изданиях, сборниках: на уровне муниципалитета 

региона 

России 
	5

10

15

	9
	Инновационная деятельность в воспитательном процессе
	Наличие 
	До 3

	10
	Разработка нормативно-правовой  базы, регламентирующей воспитательную деятельность
	Наличие новых разработанных и утвержденных документов 
	До 3

	11
	Разработка и реализация проектов, получивших признание и поддержку
	Разработаны 

реализуются 

Поддержаны на муниципальном или региональном уровне 
	1

3

5

	12
	Качественное ведение документации и отсутствие замечаний по сдаче отчетности
	За каждое замечание (-1) балл
	1

-1

	13
	Работа на закрепленном участке
	Содержание закрепленного участка в чистоте и порядке (регулярная очистка мусора, полив, прополка)

Обновление и благоустройство (новые насаждение, декорация- регулярно) 
	2

До 8

	14
	Общественная работа (секретарь собраний, члены профкома, разовые поручения)
	
	До 5

	15
	 Отсутствие конфликтных ситуаций
	
	1

	16
	Нарушение трудовой дисциплины
	Наличие замечаний.

За конфликтное , бестактное отношение к коллегам, нарушение трудовой дисциплины, не выполнение поручений администрации
	-10 баллов

	Итого:
	100 баллов


Критерии для расчёта 

стимулирующей части фонда оплаты труда

 делопроизводителя 

ГКОУ РД «Мазадинская СОШ Тляратинского района»

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	1
	Качественное ведение документации и отсутствие замечаний 
	За каждое замечание (-1) балл


	До 10



	2
	1.Публикации в СМИ

2.Оформление сайта школы
	1. На уровне республики (в течении 3-х месяцев)

2. Наличие действующего и регулярно обновляющегося сайта школы (не реже 2-х раз в месяц)


	До 10

До 10



	3
	Участие и помощь в организации культурно-массовых мероприятий
	
	До 10

	4
	Оперативность выполнения поручений.
	
	До 10



	5
	Качественное выполнение требований по охране труда

	 
	До 10

	
	Работа на участке школы
	Содержание закрепленного участка в чистоте и порядке (регулярная очистка мусора, полив, прополка)

Обновление и благоустройство (новые насаждение, декорация- регулярно) 
	До 5

	6
	Соблюдение профессиональных норм этики
	
	До 5

	7
	Общественная работа (секретарь собраний, члены профкома, разовые поручения)
	
	До 10

	8
	Сохранность компьютерного оборудования, вычислительной, множительной техники
	
	До 10

	9
	 Отсутствие конфликтных ситуаций
	
	До 10

	10
	Нарушение трудовой дисциплины
	Наличие замечаний.

За конфликтное , бестактное отношение к коллегам, нарушение трудовой дисциплины, не выполнение поручений администрации
	Снимается  10 баллов.
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Председатель первичной                                              Директор ГКОУ РД «Мазадинская СОШ»                  
профсоюзной организации                                            _____________ Т. Ш. Магомеднабиев
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Положение
о порядке распределения компенсационных выплат работников                            ГКОУ РД  «Мазадинская СОШ»                                                                                                   
   Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом Российской Федерации «Об образовании», постановлением Правительства Республики Дагестан от 27 апреля 2009 года №117 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Дагестан», постановлением Правительства РД от 23 октября 2013 года №541 «О внесении изменений в постановление Правительства РД от 8 октября 2009 года №345. Компенсационные выплаты – выплаты, установленные законодательством и локальными нормативными актами образовательного учреждения доплаты и надбавки компенсационного характера к базовому окладу, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.
К выплатам компенсационного характера относятся выплаты работникам, занятым на работах с вредными  условиями труда, сверхурочной работе, работе в ночное время, выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности работников, проверку тетрадей, заведование кабинетами.
	Выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности работника
	проверка письменных работ по русскому языку и литературе –7,5% от оклада  за количество часов ежемесячно;
проверка письменных работ по математике – 5% от оклада  за количество часов ежемесячно; 
проверка письменных работ по иностранному языку – 5% от оклада  за количество часов ежемесячно;
заведование кабинетами  - 5% от  оклада ежемесячно;
заведование учебно-опытным участком – 20% от оклада ежемесячно;
за обслуживание компьютеров, принтеров, сканеров (за каждый работающий компьютер, принтер, сканер) – 1,5 % от  оклада ежемесячно; 

	За работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.
	во вредных  условиях труда: оператор – 12% от ставки;
учитель информатики – 12% от  оклада ежемесячно за количество часов;
учитель технологии – 12 %  от  оклада ежемесячно за количество часов;
учитель химии – 8,4% от  оклада ежемесячно за количество часов.


Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом директора с учетом мнения  выборного представительного органа работников в соответствии с нормами, установленными Трудовым кодексом Российской Федерации, и закрепляются коллективным договором.
                                                                                                                Приложение № 6
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 ГКОУ РД «Мазадинская СОШ»                  .

от «___»_________2018 г.


Соглашение
по охране труда в ГКОУ РД «Мазадинская СОШ»
Администрация и комитет профсоюза ГКОУ РД «Мазадинская СОШ» заключили настоящее соглашение в том, что в течение 2018-2021 гг. руководство образовательного учреждения обязуется выполнить мероприятия по охране труда.
	№
п/п
	Содержание мероприятий
	Количество
	Срок 
выполнения

	Ответственный

	1
	При приёме на работу работник обязательно знакомится под роспись с инструкцией по охране труда
	На каждый вид деятельности
	В день 
приема на работу
	Директор,
Зам.дирек по УВР

	2
	Обеспечить соблюдение на каждом рабочем месте здоровых и безопасных условий труда, предусмотренных Законодательством РФ по охране труда
	Согласно нормативам
	в течение 2018-2021
гг., при финанс.-и ОУ
	Директор,
Зам.дирек поУВР 

	3
	Предоставлять работникам школы дополнительный отпуск за работу с вредными условиями труда
	Согласно приложению 
	по графику

	Директор

	4
	Обеспечить работников спецодеждой
	Согласно приложению
	при финан.-ии

	Директор

	5
	Обеспечить педагогическим работникам необходимую матер.-учебную базу (приборы, наглядность, ТСО и т.п.)
	Согласно нормативам
	По мере 
выделения субсидий на приобретение
	Директор

	6
	Соблюдать воздушно-тепловой режим
	ежедневно
	Постоянно

	Директор

	7
	Обеспечить нормируемые уровни освещённости и показатели качества освещения в соответствии с требованиями
	ежедневно
	Постоянно

	Директор

	8
	Иметь в наличие медицинские аптечки 
	Согласно нормативам
	При финан.-и
до 2021
	Директор
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План мероприятий
по охране труда
в ГКОУ РД «Мазадинская СОШ»
на 2018-2021 гг.
	№п/
п
	Мероприятия
	Выполнение
	Ответст-венные


	1
	Совершенствование технологических процессов в целях устранения воздействия на работников опасных и вредных производственных факторов: замена оборудования.
	по мере необходимости и выдел.-и фин.сред.
	Директор

	2
	Приведение естественного и искусственного освещения на рабочих местах, бытовых помещениях, на территории к установленным нормам
	в течение 2018-2021
гг., при финанс.-и
	Директор


	3
	Организация обучения, инструктажа, проверки знаний требований охраны труда работников
	в течение 2018-2021
гг.,  при финансировании
	директор, 
зам. директора по УВР 
председатель 
профкома ОУ

	4
	Организация уголков, стендов, наглядных пособий по охране труда
	в течение всего 
 периода
	ответственные лица

	5
	Разработка инструкций по охране труда.

	2018 г
	комиссия

	6
	Приобретение нормативных правовых актов и литературы в области охраны труда.
	в течение всего 
 периода
	Директор

	7
	Поощрение работников за активную профилактическую работу.
	в течение всего 
 периода
	директор и комиссия ОУ

	8
	Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда.
	ежегодно
	комиссия
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Перечень профессий и должностей работников 
ГКОУ РД «Мазадинская СОШ»,
имеющих право на обеспечение 
специальной одеждой 
и обувью (согласно типовых норм):
1. Уборщик служебных помещений:  
                                 - халат х/б  (один),
                                 - перчатки резиновые (2 пары),
                                 - моющие средства,

                       - дезинфицирующие средства.
2. Повар:
                                 - халат х/б  (два),
                                 - колпак (2 пары).

Приложение № 9
Согласовано                                                                   Утверждаю

Председатель первичной                                              Директор ГКОУ РД «Мазадинская СОШ»

профсоюзной организации                                            _____________ Т. Ш. Магомеднабиев

 ГКОУ РД «Мазадинская СОШ»                  .

от «___»_________2018 г.


Список
профессий и должностей работников
ГКОУ РД «Мазадинская СОШ»,
занятых на работах  с тяжелыми,
вредными и опасными условиями  труда
(для предоставления им ежегодного
дополнительного оплачиваемого отпуска):
	№ 
п/п
	Должность
	Продолжительность дополнительного отпуска в календарных днях 


	1
	Повар, постоянно работающий у плиты

	6



С коллективным договором регистрационный №     от         2018 года                ГКОУ РД  «Мазадинская СОШ Тляратинского района», работники  ознакомлены:
	№ п/п
	ФИО
	Подпись
	Дата

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	

	16
	
	
	

	17
	
	
	

	18
	
	
	

	19
	
	
	

	20
	
	
	

	21
	
	
	

	22
	
	
	

	23
	
	
	

	24
	
	
	

	25
	
	
	

	26
	
	
	

	27
	
	
	

	28
	
	
	

	29
	
	
	

	30
	
	
	

	31
	
	
	

	32
	
	
	

	33
	
	
	

	34
	
	
	

	35
	
	
	

	
	
	
	


С правилами внутреннего трудового распорядка    от          2018 года                ГКОУ РД  «Мазадинская СОШ Тляратинского района», работники  ознакомлены:
	№ п/п
	ФИО
	Подпись
	Дата

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	

	16
	
	
	

	17
	
	
	

	18
	
	
	

	19
	
	
	

	20
	
	
	

	21
	
	
	

	22
	
	
	

	23
	
	
	

	24
	
	
	

	25
	
	
	

	26
	
	
	

	27
	
	
	

	28
	
	
	

	29
	
	
	

	30
	
	
	

	31
	
	
	

	32
	
	
	

	33
	
	
	

	34
	
	
	

	35
	
	
	

	
	
	
	











